
UZMAN ÖĞRETMENLİK VE BAŞÖĞRETMENLİK
MESLEKİ GELİŞİM PROGRAMI
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1- Hewitt’e göre program geliştirme
süreci hangisini temsil etmektedir?

A) Bilgi alanını
B) Bilgiye katkı sürecini
C) Bilgiyi değerlendirmeyi
D) Bilgi toplamayı
E) Bilgi birikimini

2- Programların dinamik olmaları ge-
rektiğini ve ulaşılmaya çalışılan bir
hedef olarak değil, bir yolculuk olarak
düşünülmesi gerektiğini aşağıdaki ki-
şilerden hangisi veya hangileri söyle-
mektedir?

A) Ornstein ve Hunkins
B) Demirel
C) Hewitt
D) Einser ve Posner
E) Sönmez ve Alacapınar

3- Türk eğitim sisteminde, eklektik bir
anlayışı içeren hangi model temel
alınarak genel hatlarıyla bir program
geliştirilme süreci üzerinde durul-
muştur?

A) Demirel
B) Yıldırım
C) Sönmez
D) Alacapınar
E) Ertürk

4- I- Deneme,
II- Tasarlama,
III- Planlama,
IV- Değerlendirme
V- Programa süreklilik kazandırma

Yukarıda verilen program geliştirme
süreçleri hangi seçenekte doğru sıra-
lanmıştır?

A) III – I – II – V – IV
B) II – III – I – IV - V
C) III – II – I – IV – V
D) I – III – II – V – IV
E) II – I – II – IV – V

5- Programın planlanma süreci ile il-
gili verilen ifadelerden hangisi yan-
lıştır?

A) Sürece kuş bakışı görünüm sağlar.
B) Bir takım kararlar alınır.
C) Kimlerin, hangi amaçla yer almala-

rı gerektiğine karar verilir.
D) Çalışma süresi belirlenir.
E) Uygulama süreci incelenir.

6- Maslow’a göre bireyleri güdüleyen
en temel şey hangisidir?

A) Duygular
B) Dürtüler
C) İnançlar
D) Gereksinimler
E) Korkular
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7- Aşağıdakilerden hangisi programın
ögelerinden biri değildir?

A) Amaçlar
B) İçerik
C) Öğrenme-öğretme süreci
D) Sınıf
E) Ölçme ve değerlendirme

8- Program geliştirme sürecinde han-
gi aşama programın ögelerini kapsa-
maktadır?

A) Tasarlama
B) Planlama
C) Deneme
D) Değerlendirme
E) Süreklilik kazandırma

9- Hewitt’e göre pilot uygulama yapıl-
masındaki amaç hangisidir?

A) Gerçekte nasıl göründüğünü anla-
yabilmek

B) Kuş bakışı görmek
C) Planlama yapmak
D) Sürece yeni kişiler eklemek
E) Programa süreklilik kazandırmak

10- Aşağıdakilerden hangisi progra-
mın değerlendirmesi ile ilgili değil-
dir?

A) Programın etkililiği ile ilgili karar
verme sürecidir.

B) Programın ne kadar sürede kimler
tarafından gerçekleştirileceği be-
lirlenir.

C) Tüm ögeler ve aralarındaki ilişkiler
değerlendirilir.

D) Uygulama süreci incelenir.
E) Programın çeşitli açılardan uygun-

luğuna karar verilir.

11- I- Olduğu gibi uygulama
II- Geliştirerek uygulama
III- Sonlandırma
IV- Yeniden planlama

Programı değerlendirme sonunda
yukarıdakilerden hangilerine karar
verilebilir?

A) I ve II
B) I ve IV
C) I, II ve III
D) I, III ve IV
E) Hepsi

12- Program geliştirme sürecinin son
aşaması aşağıdakilerden hangisidir?

A) Tasarlama
B) Planlama
C) Deneme
D) Değerlendirme
E) Süreklilik kazandırma
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Kıymetli meslektaşlarımız,

Eğitim öğretim yılı içinde olduğu gibi
Uzman Öğretmenlik ve Başöğretmenlik
Mesleki Gelişim Çalışmalarında da yanı-
nızdayız.

Bu süreçte yapacağımız paylaşım-
lardan daha hızlı haberdar olmak için
aşağıdaki kanallardan bizleri takip
edebilirsiniz.

Sınava katılacak olan tüm meslek-
taşlarımıza başarılar dileriz.

Ailesi

Ulaşmak istediğiniz kutucuğa tıklayınız.

Telegram Kanalı

Facebook Grubu

Telegram Kanalı

Facebook Grubu

t.me/h_yildirim
t.me/h_yildirim
https://www.facebook.com/groups/hasanyildirim07
https://www.facebook.com/groups/hasanyildirim07
t.me/mebders
t.me/mebders
https://www.facebook.com/groups/728339897366396
https://www.facebook.com/groups/728339897366396


EMEK HIRSIZLARINA UYARI

EMEK HIRSIZLARI

Site Kullanıcı Adı Etkinlik Açıklama

Birkaç dakika içinde indirerek kullanmış olduğunuz
çalışmalar için saatlerimizi veriyoruz. Yeri geliyor ailemize,
arkadaşlarımıza ayıracağımız vakti bu çalışmalara ayırıyoruz.

Çalışmalarımızı paydaşlarımızın kişisel olarak kullanmaları
için hazırlıyoruz. Farklı sitelerde paylaşılmasına müsaademiz
olsa zaten biz paylaşırdık değil mi? Maalesef saatler verip
hazırladığımız çalışmalar üzerinde isim değişikliği yapılarak kısa
süre içinde belirli sitelerde paylaşılıyor. Bu şekilde yapan kişiler
paylaştığı çalışmayı hazırlamış olmuyor, ÇALMIŞ oluyor. Bu
gözler; yaptığı hırsızlığı bilmeden altına teşekkür yazanlara
‘‘Rica ederim.’’ yazanları da gördü, bırakın bir özrü, cevap
vermeye tenezzül bile etmeyenleri de gördü. Üzülerek
belirteyim ki bu kişiler bizim MESLEKTAŞLARIMIZ.

Korkarım ki bir gün azmimizi yitirirsek en büyük nedeni bu
EMEK HIRSIZLARI olacak.

Bugüne kadar emek hırsızlarını defalarca uyardım. Ancak
her gün bunlara bir yenisi ekleniyor. Artık paylaştıkları site
üzerinden veya sosyal medyadan kendilerini uyarmayacağım.
Bu sayfayı her paylaşımıma ekleyeceğim. Aşağıdaki listede yer
almak isteyen buyursun, çalsın…
NOT: Bu sayfayı okuduğu halde anlamayana ücretsiz okuma
anlama kursu verilir!


