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OGRETMENLIK VE BASOGRETMENLIK
MESLEKT GELISIM PROGRAMI

1- “Program degerlendirme, progra-
mi gelistirmek amaciyla elde edilen
verilerin bir araya getirildigi ve yargi-
ya varildigi

Yukaridaki ciimle hangi ifade ile ta-
mamlanmalidir?

A)
B)
C)
D)
E)

karmasik bir stregtir.
dinamik bir surectir.
kuramsal bir stirectir.
sosyolojik bir slirectir.
sistematik bir strectir.

I- Uygulama

II- Gozlemleme
Ill- Planlama

IV- Degerlendirme
V- inceleme

Yukaridakilerden hangileri Yiiksel ve
Saglam’in degerlendirme siirecini
program degerlendirme yaklasimla-
rindan ve modellerinden bagimsiz
olarak ele aldiklari i asamadir?
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PROGRAM DEGERLENDIRME SURECI-
(Konu Testi-l0)

3- Planlama asamasinda o6ncelikle
hangisine karar verilmelidir?

A) Degerlendirme siiresine
B) Degerlendirme yontemine
C) Degerlendirme 6lcegine
D) Degerlendirme amacina
E) Degerlendirecek kisiye

4- Degerlendirme igin baslangi¢c nok-
tasi asagidakilerden hangisidir?

A) Nicin degerlendirilecegini tanim-
lamak

Ne zaman degerlendirilecegini ta-
nimlamak

Kimin degerlendirecegini tanimla-
mak

Neyin degerlendirilecegini tanim-
lamak

Nasil degerlendirilecegini tanimla-

mak

B)
C)
D)

E)

5- Asagidakilerden hangisi planlama
siirecinin onemli kisimlarindan biri

degildir?
A) Degerlendirmenin neden vyaplla-

cagl

B) Bulgularin hangi amagla ve kim ta-
A) 1 1lvelll rafindan kullanilacagi
B) I, lllvelV C) Daha o6nce degerlendirilip deger-
C) I, IVveV lendirilmedigi
D) I, IVveV D) Maliyet gibi konularin agik olmasi
E) I, lllveV E) Konuuzmanlarina danisiimasi
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 UZMAN OGRETMENLIK VE BASOGRETMENLIK

MESLEKT GELISIM PROGRAMI

PROGRAM DEGERLENDIRME SURECI-2
(Konu Testi-l0)

6- Planlama siirecindeki kritik karar
asagidakilerden hangisidir?

9-Planlama asamasinda alinan karar-
lar hangi agsamada ise kosulur?

A) Degerlendirmecinin kim oldugu A) Degerlendirme
B) Degerlendirmenin siiresi B) Uygulama

C) Degerlendirmenin maliyeti C) Planlama

D) Degerlendirmecinin gorusleri D) Gozlemleme
E) Degerlendirme yontemleri E) inceleme

10- Uygulama asamasi ile ilgili verilen
ifadelerden hangisi yanhstir?

7- Degerlendirme siirecini yiriitenler
ile ilgili verilen ifadelerden hangisi

yanhstir? A) Degerlendirilecek durumun anla-

A) Dis ve i¢ degerlendirmeciler olarak siimasina yonelik veriler toplanir.
ikiye ayrilirlar. B) Bilimsel anlayisa dayahdir.

B) Dis degerlendirmeciler baglamin C) Sonagamasi kontrol agamasidir.
disinda yer alan kisilerdir. D) Veri toplama araglari, arastirma

C) i¢ degerlendirmeciler programin yontemi cercevesinde belirlenir.
icinde yer alan kisilerdir. E) Raporlastirilma, degerlendirme

D) Dis degerlendirmeciler ~bagimsiz surecinin vazgecilmez bir agama-
kisilerdir. sidir.

E) Programin durumuna gore bunlar-

dan sadece biri slirecin bir pargasi
olabilir.

8- Asagidakilerden hangisi planlama-
nin son agsamasinda yer alir?

11- Program degerlendirmenin son
asamasi olan degerlendirme asamasi-
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A) Degerlendirme uygulamasinin
planlanmasi ve is akisinin olustu- A) Nihai degerlendirme
rulmasi B) Beta degerlendirme
B) Degerlendirmenin sonlandiriimasi C) Meta degerlendirme
C) Degerlendirmenin gozden geciril- D) Genel degerlendirme
mesi ve karar verilmesi E) Karar verici degerlendirme
D) Degerlendirme amacinin kontroli
E) Planin degerlendirilmesi Y
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MESLEKT GELISIM PROGRAMI
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‘ ~ / UZMAN OGRETMENLIK VE BASOGRETMENLIK

~ Kiymetl meslektaslarimiz,

Egitim ogretim il icinde oldugu gibi |
- Uzman Ogretmenlik ve Bagogretmenlik
. Mesleki Gelisim Calismalarinda da yani-

' nizdayiz.

, Bu sUre¢te yapacagmiz paylasim-
' lardan daha hizll haberdar olmak igin |
. asadidaki  kanallardan  bizleri

. edebilirsiniz.

Takip

, Sihava katllacak olan tam meslek-
. Taglarimiza basariar dieriz. |
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AEMEK HIRSIZLARINA UYARI A

Birkag  dakika icinde indirerek  kullanmis  oldugunuz
calismalar icin saatlerimizi veriyoruz. Yeri geliyor ailemize,
arkadaslarimiza ayracagimiz vakti bu calismalara ayriyoruz.

Calismalarimizi paydaslarimizin kisisel olarak kullanmalars
icin  hazirliyoruz. Farkli sitelerde paylasimasina  musaademiz
olsa zaten biz paylasirdk degil mi? Maalesef saatler verip
hazirladigimiz calismalar Gzerinde isim degisikligi yapilarak kisa
stre icinde belirli sitelerde paylasiliyor. Bu sekilde yapan kisiler
paylastigi calismay hazirlamis olmuyor, CALMIS oluyor. Bu
gozler goptlgl hirsizigi bilmeden altina tesekkir yazanlara
Rica ederim.” yazanlar da gérdi, birakin bir 8zrd, cevap
vermeye tenezzUl bile etmeyenleri de gérdu. Uztlerek
belirteyim ki bu kisiler bizim MESLEKTASLARIMIZ.

Korkarim ki bir gin azmimizi yitirirsek en buytk nedeni bu
EMEK HIRSIZLARI olacak.

Bugtine kadaremek-hirsizlarini defalarca uyardim. Ancak
her gun bunlara bir_yenisi ekleniyor. Artik paylastiklari site
tzerinden veya sosyal medyadan kendilerini uyarmayacagim.
Bu sayfay her paylasimima ekleyecegim. Asagidaki listede yer
almak isteyen buyursun, calsin..

NOT: Bu sayfay okudugu halde anlamayana Ucretsiz okuma

cnloma |<UFSU verilir! |_T HASANY“.I]IHIM |'IT|
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