
UZMAN ÖĞRETMENLİK VE BAŞÖĞRETMENLİK
MESLEKİ GELİŞİM PROGRAMI

BİRLİKTE BAŞARACAĞIZ
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1- ‘‘Program değerlendirme, progra-
mı geliştirmek amacıyla elde edilen
verilerin bir araya getirildiği ve yargı-
ya varıldığı …………………….’’

Yukarıdaki cümle hangi ifade ile ta-
mamlanmalıdır?

A) karmaşık bir süreçtir.
B) dinamik bir süreçtir.
C) kuramsal bir süreçtir.
D) sosyolojik bir süreçtir.
E) sistematik bir süreçtir.

2- I- Uygulama
II- Gözlemleme
III- Planlama
IV- Değerlendirme
V- İnceleme

Yukarıdakilerden hangileri Yüksel ve
Sağlam’ın değerlendirme sürecini
program değerlendirme yaklaşımla-
rından ve modellerinden bağımsız
olarak ele aldıkları üç aşamadır?

A) I, II ve III
B) I, III ve IV
C) II, IV ve V
D) III, IV ve V
E) II, III ve V

3- Planlama aşamasında öncelikle
hangisine karar verilmelidir?

A) Değerlendirme süresine
B) Değerlendirme yöntemine
C) Değerlendirme ölçeğine
D) Değerlendirme amacına
E) Değerlendirecek kişiye

4- Değerlendirme için başlangıç nok-
tası aşağıdakilerden hangisidir?

A) Niçin değerlendirileceğini tanım-
lamak

B) Ne zaman değerlendirileceğini ta-
nımlamak

C) Kimin değerlendireceğini tanımla-
mak

D) Neyin değerlendirileceğini tanım-
lamak

E) Nasıl değerlendirileceğini tanımla-
mak

5- Aşağıdakilerden hangisi planlama
sürecinin önemli kısımlarından biri
değildir?

A) Değerlendirmenin neden yapıla-
cağı

B) Bulguların hangi amaçla ve kim ta-
rafından kullanılacağı

C) Daha önce değerlendirilip değer-
lendirilmediği

D) Maliyet gibi konuların açık olması
E) Konu uzmanlarına danışılması

PROGRAM DEĞERLENDİRME SÜRECİ-1
(Konu Testi-10)
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6- Planlama sürecindeki kritik karar
aşağıdakilerden hangisidir?

A) Değerlendirmecinin kim olduğu
B) Değerlendirmenin süresi
C) Değerlendirmenin maliyeti
D) Değerlendirmecinin görüşleri
E) Değerlendirme yöntemleri

7- Değerlendirme sürecini yürütenler
ile ilgili verilen ifadelerden hangisi
yanlıştır?

A) Dış ve iç değerlendirmeciler olarak
ikiye ayrılırlar.

B) Dış değerlendirmeciler bağlamın
dışında yer alan kişilerdir.

C) İç değerlendirmeciler programın
içinde yer alan kişilerdir.

D) Dış değerlendirmeciler bağımsız
kişilerdir.

E) Programın durumuna göre bunlar-
dan sadece biri sürecin bir parçası
olabilir.

9-Planlama aşamasında alınan karar-
lar hangi aşamada işe koşulur?

A) Değerlendirme
B) Uygulama
C) Planlama
D) Gözlemleme
E) İnceleme

10- Uygulama aşaması ile ilgili verilen
ifadelerden hangisi yanlıştır?

A) Değerlendirilecek durumun anla-
şılmasına yönelik veriler toplanır.

B) Bilimsel anlayışa dayalıdır.
C) Son aşaması kontrol aşamasıdır.
D) Veri toplama araçları, araştırma

yöntemi çerçevesinde belirlenir.
E) Raporlaştırılma, değerlendirme

sürecinin vazgeçilmez bir aşama-
sıdır.

11- Program değerlendirmenin son
aşaması olan değerlendirme aşaması-
nın diğer adı hangisidir?

A) Nihai değerlendirme
B) Beta değerlendirme
C) Meta değerlendirme
D) Genel değerlendirme
E) Karar verici değerlendirme

PROGRAM DEĞERLENDİRME SÜRECİ-2
(Konu Testi-10)

8-Aşağıdakilerden hangisi planlama-
nın son aşamasında yer alır?

A) Değerlendirme uygulamasının
planlanması ve iş akışının oluştu-
rulması

B) Değerlendirmenin sonlandırılması
C) Değerlendirmenin gözden geçiril-

mesi ve karar verilmesi
D) Değerlendirme amacının kontrolü
E) Planın değerlendirilmesi
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Kıymetli meslektaşlarımız,

Eğitim öğretim yılı içinde olduğu gibi
Uzman Öğretmenlik ve Başöğretmenlik
Mesleki Gelişim Çalışmalarında da yanı-
nızdayız.

Bu süreçte yapacağımız paylaşım-
lardan daha hızlı haberdar olmak için
aşağıdaki kanallardan bizleri takip
edebilirsiniz.

Sınava katılacak olan tüm meslek-
taşlarımıza başarılar dileriz.

Ailesi

Ulaşmak istediğiniz kutucuğa tıklayınız.

Telegram Kanalı

Facebook Grubu

Telegram Kanalı

Facebook Grubu

t.me/h_yildirim
t.me/h_yildirim
https://www.facebook.com/groups/hasanyildirim07
https://www.facebook.com/groups/hasanyildirim07
t.me/mebders
t.me/mebders
https://www.facebook.com/groups/728339897366396
https://www.facebook.com/groups/728339897366396


EMEK HIRSIZLARINA UYARI

EMEK HIRSIZLARI

Site Kullanıcı Adı Etkinlik Açıklama

Birkaç dakika içinde indirerek kullanmış olduğunuz
çalışmalar için saatlerimizi veriyoruz. Yeri geliyor ailemize,
arkadaşlarımıza ayıracağımız vakti bu çalışmalara ayırıyoruz.

Çalışmalarımızı paydaşlarımızın kişisel olarak kullanmaları
için hazırlıyoruz. Farklı sitelerde paylaşılmasına müsaademiz
olsa zaten biz paylaşırdık değil mi? Maalesef saatler verip
hazırladığımız çalışmalar üzerinde isim değişikliği yapılarak kısa
süre içinde belirli sitelerde paylaşılıyor. Bu şekilde yapan kişiler
paylaştığı çalışmayı hazırlamış olmuyor, ÇALMIŞ oluyor. Bu
gözler; yaptığı hırsızlığı bilmeden altına teşekkür yazanlara
‘‘Rica ederim.’’ yazanları da gördü, bırakın bir özrü, cevap
vermeye tenezzül bile etmeyenleri de gördü. Üzülerek
belirteyim ki bu kişiler bizim MESLEKTAŞLARIMIZ.

Korkarım ki bir gün azmimizi yitirirsek en büyük nedeni bu
EMEK HIRSIZLARI olacak.

Bugüne kadar emek hırsızlarını defalarca uyardım. Ancak
her gün bunlara bir yenisi ekleniyor. Artık paylaştıkları site
üzerinden veya sosyal medyadan kendilerini uyarmayacağım.
Bu sayfayı her paylaşımıma ekleyeceğim. Aşağıdaki listede yer
almak isteyen buyursun, çalsın…
NOT: Bu sayfayı okuduğu halde anlamayana ücretsiz okuma
anlama kursu verilir!


