
UZMAN ÖĞRETMENLİK VE BAŞÖĞRETMENLİK
MESLEKİ GELİŞİM PROGRAMI

BİRLİKTE BAŞARACAĞIZ

AKRAN ÖĞRETİMİ
Akran öğretimi aşağıdaki akış şemasında açıklandığı gibi basamak basamak

ilerleyen bir döngü içerisinde gerçekleştirilebilir:

İlk tur sonunda eğitmen;
Doğru cevap yüzdesi çok küçük ise (%30 altı) yavaşlanır ve konuya geri

dönülerek anlatım detaylandırılır.
Doğru cevap yüzdesi yaklaşık %30-70 arasında olursa bu, akran tartışması

için idealdir ve yukarıda verilen akış şeması aynen uygulanır.
Doğru cevap sınıfın büyük bir kısmı tarafından verilmiş ise (%70 üstü) cevap

kısaca açıklanır ve diğer bir soru veya konuya geçiş yapılır.
İkinci tur sonunda öğretmen yeniden yanıtları gözden geçirir ve gelen doğru

cevap yüzdesine göre sürece devam edilir.

AKRAN ÖĞRETİMİ-1
(Konu Özeti-14)

Kısa konu anlatımı

Kavram testi

Öğrenci oylaması

Cevapların gözden 
geçirilmesi

Akran tartışması

Öğrenci oylaması

Cevapların gözden 
geçirilmesi

Açıklama/Anlatma

Özet şeklinde kısa konu anlatımı yapılır.

Konu ile ilgili kavram testi uygulanır.

Öğrenciler her bir soruyu bireysel olarak düşünür 
ve sonrasında cevaplar. (İlk tur) Düşünme süresi 1 dk.

Eğitmen yanıtları gözden geçirir.

Öğrencilerin grup arkadaşları ile tartışmasına 
olanak sağlanır.

Öğrenciler her bir soruyu bireysel olarak tekrar 
cevaplar. (İkinci tur)

Eğitmen yanıtları tekrar gözden geçirir.

Eğitmen öğrencilerle beraber zorluk yaşanan 
kısımlar için gerekli açıklama/anlatımlar yapar.
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Akran öğretimi yönteminin uygulanmasındaki en önemli aşamalardan birisi
kavram sorusudur. Kavram sorusunun bazı özellikleri Mazur (1997) tarafından
aşağıdaki şekilde sıralanmıştır:

Sadece sayıların kullanılıp çözüme ulaşıldığı bir soru olmamalıdır.
Soru çoktan seçmeli ve yeterli sayıda seçenek içermelidir.
Soru öğrencinin anlayacağı dilde açık ve net olmalıdır.
Soru ne çok zor ne de çok kolay olmalıdır.
Soru tek bir kavram üzerinde olmalıdır.

Öğrencilerden gelen yanıtların alınma yöntemleri:
1. El kaldırma: En kolay ve kısa sürede bir şekilde öğrenci yanıtlarını
alıp değerlendirme yapılabilecek yöntemdir. İşaret dili alfabesi unsur-
ları kullanılabilir.
2. Flaş kartlar: Öğrencilere farklı renk ve formlarda A, B, C gibi kartlar
önceden dağıtılarak yapılabilir.
3. Taramaformları: Büyük gruplarda tercih edilebilir.
4. Clickers: Teknolojik bir uygulamadır. Bunun için ayrıca bir uygulama
aparatı gerekir. Derste tahta veya herhangi bir perdeye doğrudan
cevap oranları yansıtılabilir.
5. Çevrim içi yanıt sistemleri: Günümüz web 2.0 araçları yardımıyla
rahat bir şekilde kullanılabilir.

Akran Öğretiminin Avantaj ve Sınırlılıkları 
Uygulamadaki bazı aşamalarda teknolojik uygulamaların tercih edilmesi bir

taraftan öğrencinin ilgisini, sürece katılımını olumlu yönde etkileyebileceği gibi
bazı öğretmenler için zahmetli ve maliyetli görünebilir.

Akran Öğretimi Yönteminin Değerlendirilmesi ve Geliştirilmesi
Akran öğretimi uygulamaları. eğitmenler ve öğrenenlerin süreç içerisinde

yoğun bir şekilde etkileşimde oldukları bir yaklaşımdır. Bu nedenle karşılıklı eş
güdüm önemlidir.

Uygulamaların değerlendirilmesi, bir sonraki uygulamaların niteliğini
artırmada ve süreç içerisindeki olası aksaklıkları görmede önemli rol oynayacaktır.

Öncelikle bireylerin kendilerini değerlendirmesi (öz değerlendirme)
sonrasında akran ve grup değerlendirmelerini yapmaları istenebilir.

Akran öğretiminin günümüzdeki kullanımı oldukça zenginleştirilmiştir.

AKRAN ÖĞRETİMİ-2
(Konu Özeti-14)
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Kıymetli meslektaşlarımız,

Eğitim öğretim yılı içinde olduğu gibi
Uzman Öğretmenlik ve Başöğretmenlik
Mesleki Gelişim Çalışmalarında da yanı-
nızdayız.

Bu süreçte yapacağımız paylaşım-
lardan daha hızlı haberdar olmak için
aşağıdaki kanallardan bizleri takip
edebilirsiniz.

Sınava katılacak olan tüm meslek-
taşlarımıza başarılar dileriz.

Ailesi

Ulaşmak istediğiniz kutucuğa tıklayınız.

Telegram Kanalı

Facebook Grubu

Telegram Kanalı

Facebook Grubu

t.me/h_yildirim
t.me/h_yildirim
https://www.facebook.com/groups/hasanyildirim07
https://www.facebook.com/groups/hasanyildirim07
t.me/mebders
t.me/mebders
https://www.facebook.com/groups/728339897366396
https://www.facebook.com/groups/728339897366396


EMEK HIRSIZLARINA UYARI

EMEK HIRSIZLARI

Site Kullanıcı Adı Etkinlik Açıklama

Birkaç dakika içinde indirerek kullanmış olduğunuz
çalışmalar için saatlerimizi veriyoruz. Yeri geliyor ailemize,
arkadaşlarımıza ayıracağımız vakti bu çalışmalara ayırıyoruz.

Çalışmalarımızı paydaşlarımızın kişisel olarak kullanmaları
için hazırlıyoruz. Farklı sitelerde paylaşılmasına müsaademiz
olsa zaten biz paylaşırdık değil mi? Maalesef saatler verip
hazırladığımız çalışmalar üzerinde isim değişikliği yapılarak kısa
süre içinde belirli sitelerde paylaşılıyor. Bu şekilde yapan kişiler
paylaştığı çalışmayı hazırlamış olmuyor, ÇALMIŞ oluyor. Bu
gözler; yaptığı hırsızlığı bilmeden altına teşekkür yazanlara
‘‘Rica ederim.’’ yazanları da gördü, bırakın bir özrü, cevap
vermeye tenezzül bile etmeyenleri de gördü. Üzülerek
belirteyim ki bu kişiler bizim MESLEKTAŞLARIMIZ.

Korkarım ki bir gün azmimizi yitirirsek en büyük nedeni bu
EMEK HIRSIZLARI olacak.

Bugüne kadar emek hırsızlarını defalarca uyardım. Ancak
her gün bunlara bir yenisi ekleniyor. Artık paylaştıkları site
üzerinden veya sosyal medyadan kendilerini uyarmayacağım.
Bu sayfayı her paylaşımıma ekleyeceğim. Aşağıdaki listede yer
almak isteyen buyursun, çalsın…
NOT: Bu sayfayı okuduğu halde anlamayana ücretsiz okuma
anlama kursu verilir!


