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Ogrenmenin Dogasi

@ Egitim amaclarinin  gerceklestiriimesinde; 0z saygi, tutum, 0z gliven,
ogrenme Ozerkligi, 6grenme sorumlulugu gibi o6zellikler, 6grencileri 6grenme
surecinde etken ve aktif kilarak 6grencilerin 6grenmeye yonelik tutumlarini ve
motivasyonlarini olumlu yonde etkilemektedir.

&% Ogrenme_&zelliklerinin olusmasinda kalitsal ve baglamsal ozellikler 6n
plandadir.

&% Ogrenme siirecine etki eden farkli degiskenler bulunmaktadir. Gegmis
deneyim, sosyal yasanti, cevre etkisi vb. gibi.

&% Tarkiye'de gelir _dagihmindaki esitsizlikler, égrenme giicliigii  yasayan
bireyler, 6zel gereksinimli bireyler egitim ortamlarindaki cesitliligin _temel
kaynaklarini olusturmaktadir.

- Tarkiye 2011 yihindan itibaren Asya’dan Avrupa’ya gegisi saglayan gegici
ikamet Ulkesi olmustur. Son vyillarda sinir tlkelerdeki ¢atismalar, Turkiye'yi transit
Ulke konumundan hedef lilke haline donlistirmustir.

¢ Turkiye, iran, Irak, Afganistan, Pakistan gibi tilkelerden diizenli/diizensiz ¢ok
sayida gog almistir.

Turkiye’ye géc eden nifusun yariya yakininin 0-18 yas arasinda bulunan
cocuklardan olugsmasi, siniflardaki cesitliligi artirmistir.

\!/ Ogrenme siirecinin-belirleyici-unsurlari;

&% Hicbir sey istek-olmadan gerceklesmez.
& Cocuklar korku ve baskiyla degil kendi cabalariyla daha etkili
ogrenirler.
&@ Ogrenmenin en 6nemli itici_giici_meraktir. Merakin azalmasi ile
birlikte 6grenme cabasi da azalir.
E:""é?’”(')g”retim, ogrencilerin bireysel 6grenme Ozellikleri dogrultusunda
farklilastirilmal ve zenginlestirilmelidir.
¢ Ogretmenlerinin_en dnemli gérevi, cocuklara 6grenmeyi sevdirmek,
onlarin 6grenme cabalarini _desteklemek ve 6grenme kararliliklarini
surdirmelerine yardimci olmaktir.
%" En__genis tabanli o6grenmeler, yaparak ve yasayarak ulasilan
ogrenmelerdir.
&% Ogretmenler, demokratik bir sinif ortaminda 6grencileri pasif alici
olmaktan kurtaran yontemlere 6ncelik vermelidirler.
@ Cocuklarin 6z giiveni __ desteklenmelidir. Oz giiven  okul
ekosistemindeki tim paydaslarin o bireye dair izlenimlerinin bir toplamidir.
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©@ Ogrenme bireyin kendi zihin semalarini olusturmasi, mevcut
semalarini glincellemesi, dis uyaricilardan gelen bilgiyi anlamlandirmasi ile
gergeklesir.

(& Hatalar 6grenme sirecinin 6nemli deneyimleridir.

%" Geri_bildirimlerin 6grenme siirecinde bireyin bilissel ve duyussal
ozellikleri tizerinde olumlu etkileri vardir.

% Geri bildirim kapsaminda 6grencinin 6grenme sireglerine aktif olarak
katiliminin __tesvik  edilmesinin ~ yani  sira  katilimin__ niteligi _de
degerlendirilmelidir.

Etkili Geri Bildirim
&% Bloom’un, tam 6grenme modelinde, 8grenme urinlerini etkileyen temel
unsurlar; 55 Bilissel giris davranislari,
“%&" Duyussal giris ozellikleri
@ Ogretim hizmetinin niteligi (ipuclari, katilma, pekistirme, déniit
ve diizeltme)
©~ Duyussal ozellikler ile bilissel beceriler 6grenme sureci icerisinde karsilikh
etklleslm icerisindedir.
" Ogrenci duyussal 6zellikleri arasinda akademik basariyi etkileyen en dnemli
ozelliklerden biri bireyin akademik 6z glivenidir.
&% Akademik 6z giiven:-Bireyin kendi 6grenme kapasitesi ile ilgili_kendine
yonellk algisi olarak tanimlanabilir.
7 Ogrencilerin akademik 6z giivenlerini etkileyen en énemli unsurlar ise
onlar| gevreleyen ekosistemdeki ailenin, akranlarin, 6gretmenlerin yargilaridir.
&% Geri_bildirimler; yapici/dizeltici/negatif veya glclendirici/pozitif olmak
uzere farkI|Ia§ab|I|rIer
7 Etkili geri bildirim slirecinde kaynak sadece 6gretmen ile sinirli degildir.
55 Geri bildirimler yon agisindan pozitif ve negatif olarak gerceklesebilir.
/ ifadeler \
(Basarih, bravo, dogru vb.) (yanls, eksik, yetersiz vb.)
55 Geri bildirimler icerik acisindan sinirli veya ayrintili olarak gerceklesebilir.
“Zamanlama acisindan geri bildirimler anlik veya gecikmis olarak verilebilir.
% Geri bildirimler sadece bilissel degil, ayni zamanda Ustbilissel becerileri ve
duyussal o6zellikleri gelistirmeyi de hedeflemelidir.
%% Geri bildirimlerin  6gretim siirecinde bicimlendirici _araclar__olarak
kullanilmasina 6ncelik verilmelidir.
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\'/ Ozetlenecek olursa geri bildirimler:

&% Ayrintili olarak sunulmalidir.

&5 Kisiye degil, Urine yonelik olmahdir.
"~ Acik ve anlasilir olmalidir.
"~ Slirec odakli ve bicimlendirici olmalidir.
" Bilissel, Ustbilissel ve duyussal 6zellikleri igermelidir.
“ilerlemeyi ve farki gdstermelidir.
~S06zlu ve yazili olmalidir.
" Pozitif unsurlari icermelidir.
" Pozitif jest ve mimikler geri bildirime eslik etmelidir.
Y% Dogrudan yanita degil, diisiindiirmeye yénelmelidir.
“*¥ Sadece eksikliklere ve yanlislara yénelmemelidir, ayni zamanda
% duzeltme de icermelidir.

Etkili Geri Bildirim Siirecinde WEB 2.0 Araglari
&% Tum diinyay! etkisi altina alan covid-19 pandemisi ile birlikte uzaktan egitim
ve web 2.0 araglarinin kullanimi, egitim ortamlarinda daha da artmistir.
%% Bunlar arasinda Kahoot, Formative, Socrative, Edmodo, Actively, Google
drive, Edpuzzle, Playposite, Plicker gibi uygulamalari sayabiliriz.

Kahoot: Kahoot ile-6grencilere anlik geri bildirim verilebilmektedir. Agirlikli
olarak hatirlama ve anlama.dlzeyindeki sorulara yonelik geri bildirim saglayan
sistem, sinirh geri bildirimler icin daha uygundur.

Formative: Formative ile 6grencilere anlik geri bildirim verilebilir, onlar ile
etkilesime girilerek yanitlari gérilebilir ve ayrintili geri bildirimler diizenlenebilir.

Socrative: Socrative’de 6grencilere yonelik coktan secmeli, dogru-yanlis ve
kisa cevapli sorular hazirlanabilir, 6grencilere aninda onaylayici ya da detayl geri
bildirimler verilebilir.

Edmodo: Edmodo, sanal sinif uygulamasi ile 6gretmen ve akran geri
bildirimine imkan saglar. Program arayuztinde video linkleri paylasilabilir, tartisma
forumlari acilabilir, 6grencilere 6devler verilebilir, anlik ve gecikmeli geri
bildirimler diizenlenebilir. Ogretmen ve 6grenciler tarafindan derslere yonelik
sunu materyalleri yiklenebilir, bu materyallere yonelik geri bildirimler sunulabilir.

Google drive: Google drive uzerinde ortak dokimanlar olusturulabilir.
Doklimanlar Gzerinde degisiklikler yapabilir ve kendi gorislerine gére dokiimani
dizenleyebilirler. Google drive yeni dokiimanlarin olusturulmasina ve dokiiman
Uzerinde ortak calisma yuritmesine olanak saglamaktadir.
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~ Kiymetl meslektaslarimiz,

Egitim ogretim il icinde oldugu gibi |
- Uzman Ogretmenlik ve Bagogretmenlik
. Mesleki Gelisim Calismalarinda da yani-

' nizdayiz.

, Bu sUre¢te yapacagmiz paylasim-
' lardan daha hizll haberdar olmak igin |
. asadidaki  kanallardan  bizleri

. edebilirsiniz.

Takip

, Sihava katllacak olan tam meslek-
. Taglarimiza basariar dieriz. |
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AEMEK HIRSIZLARINA UYARI A

Birkag  dakika icinde indirerek  kullanmis  oldugunuz
calismalar icin saatlerimizi veriyoruz. Yeri geliyor ailemize,
arkadaslarimiza ayracagimiz vakti bu calismalara ayriyoruz.

Calismalarimizi paydaslarimizin kisisel olarak kullanmalars
icin  hazirliyoruz. Farkli sitelerde paylasimasina  musaademiz
olsa zaten biz paylasirdk degil mi? Maalesef saatler verip
hazirladigimiz calismalar Gzerinde isim degisikligi yapilarak kisa
stre icinde belirli sitelerde paylasiliyor. Bu sekilde yapan kisiler
paylastigi calismay hazirlamis olmuyor, CALMIS oluyor. Bu
gozler goptlgl hirsizigi bilmeden altina tesekkir yazanlara
Rica ederim.” yazanlar da gérdi, birakin bir 8zrd, cevap
vermeye tenezzUl bile etmeyenleri de gérdu. Uztlerek
belirteyim ki bu kisiler bizim MESLEKTASLARIMIZ.

Korkarim ki bir gin azmimizi yitirirsek en buytk nedeni bu
EMEK HIRSIZLARI olacak.

Bugtine kadaremek-hirsizlarini defalarca uyardim. Ancak
her gun bunlara bir_yenisi ekleniyor. Artik paylastiklari site
tzerinden veya sosyal medyadan kendilerini uyarmayacagim.
Bu sayfay her paylasimima ekleyecegim. Asagidaki listede yer
almak isteyen buyursun, calsin..

NOT: Bu sayfay okudugu halde anlamayana Ucretsiz okuma
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