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1- Aşağıdakilerden hangisi eğitim
amaçlarının gerçekleştirilmesinde öğ-
rencileri öğrenme sürecinde etken ve
aktif kılarak öğrenmeye yönelik tu-
tumlarını ve motivasyonlarını olumlu
yönde etkileyen unsurlardan biri de-
ğildir?

A) Öz saygı
B) Öz değerlendirme
C) Özgüven
D) Öğrenme özerkliği
E) Öğrenme sorumluluğu

4- I- Yönetim yapısı
II- Öğrenme güçlüğü yaşayan bi-
reyler

III- Gelir dağılımındaki eşitsizlikler
IV- Özel gereksinimli bireyler
V- Toplumsal bakış açısı

Yukarıdakilerden hangileri Türkiye’
de eğitim ortamlarındaki çeşitliliğin
temel kaynaklarındandır?

A) I ve III
B) II, III ve IV
C) I, III, ve V
D) III, IV ve V
E) II, IV ve V

3- Türkiye 2011 yılından itibaren As-
ya’dan Avrupa’ya geçişi sağlayan
nasıl bir ülke konumuna gelmiştir?

A) Konar-göçer ülke
B) Misafirperver ülke
C) Geçici ikamet ülkesi
D) Hedef ülke
E) Hayaller ülkesi

2- Öğrenme özelliklerinin oluşmasın-
da hangi özellikler ön plandadır?

A) Bilişsel ve duyuşsal
B) Sözel vemantıksal
C) Kalıtsal ve bağlamsal
D) Aktif ve inaktif
E) Bireysel ve toplumsal

5- Aşağıdakilerden hangisi öğrenme
sürecinin belirleyici unsurlarından bi-
ri değildir?

A) Merak
B) Pasiflik
C) Çaba
D) İstek
E) Öz güven

6- En geniş tabanlı öğrenmeler, hangi
yöntemle ulaşılan öğrenmelerdir?

A) Yaparak ve yaşayarak
B) Görerek ve duyarak
C) Okuyarak ve ezberleyerek
D) Bakarak ve söyleyerek
E) Duyarak ve tekrar ederek
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7- Aşağıdakilerden hangisi öğrenme
sürecinin önemli deneyimlerindir?

A) Uygulamalar
B) Akran değerlendirmeleri
C) Testler
D) Geri bildirimler
E) Hatalar

10- Bireyin kendi öğrenme kapasitesi
ile ilgili kendine yönelik algısı olarak
tanımlanan kavram hangisidir?

A) Öz algı
B) Akademik öz güven
C) Öz değerlendirme
D) Öz bakım
E) Akademik öz algı

9- I- Bilişsel giriş davranışları
II- Toplumsal beklenti
III- Siyasal beklentiler
IV- Duyuşsal giriş özellikleri
V- Öğretim hizmetinin niteliği

Yukarıdakilerden hangileri Bloo-
m’un, tam öğrenme modelinde, öğ-
renme ürünlerini etkileyen temel
unsurlardandır?

A) I, II ve III
B) III ve IV
C) I, IV, ve V
D) III, IV ve V
E) Hepsi

8- Aşağıdakilerden hangisinin öğren-
me sürecinde bireyin bilişsel ve
duyuşsal özellikleri üzerinde
olumlu etkileri vardır?

A) Geri bildirimler
B) Değerlendirmeler
C) Hatalar
D) Uygulamalar
E) Özetler

11- Nilgün öğretmen, öğrenci çalış-
malarını kontrol ederken aşağıdaki
ifadeleri kullanmıştır:

I- Bravo Ayşe.
II- Tebrikler Özgür.
III- Yanlış olmuş Şükran.
IV- Doğru cevap, süpersin Hasan.
V- Başarılı buldum Zeliha.

Buna göre Nilgün Öğretmenin ifade-
lerinden hangisi veya hangileri yön
açısından negatif ifadelerdendir?

A) Yalnız I
B) II ve IV
C) Yalnız III
D) I, II, IV ve V
E) Hepsi
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12- Aşağıdakilerden hangisi geri bildi-
rimde bulunması gereken özellikler-
den biri değildir?

A) Ayrıntılı olarak sunulmalıdır.
B) Sözlü ve yazılı olmalıdır.
C) Negatif unsurları içermelidir.
D) Açık ve anlaşılır olmalıdır.
E) Ürüne yönelik olmalıdır.

15- Aşağıdaki WEB 2.0 araçlarından
hangisi ile öğrencilere yönelik çoktan
seçmeli, doğru-yanlış ve kısa cevaplı
sorular hazırlanabilir; öğrencilere
anında onaylayıcı ya da detaylı geri
bildirimler verilebilir?

A) Socrative
B) Formative
C) Edmodo
D) Google drive
E) Kahoot

14-Aşağıdakilerden hangisi, etkili ge-
ri bildirimde kullanılabilecek WEB 2.0
araçlarından biri değildir?

A) Kahoot
B) Socrative
C) Edmodo
D) Formative
E) Microsoft Office

13- Hangisinin etkisi ile tüm dünyada
uzaktan eğitim ve web 2.0 araçlarının
kullanımı artmıştır?

A) Sanayi devrimi
B) Teknolojik gelişmeler
C) Küresel kalkınma hamleleri
D) Covid-19
E) Küresel iklim değişikliği

16- Aşağıdakilerden hangisi üzerinde
ortak doküman oluşturulabilir, bu do-
kümanın üzerinde değişiklik ve dü-
zenlemeler yapılabilir?

A) Google drive
B) Microsoft office
C) İnternet Explorer
D) Camtasia Studio
E) Hepsi
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17- Aşağıdakilerden hangisi sanal sı-
nıf uygulaması ile öğretmen ve akran
geri bildirimine imkânı sağlar?

A) Kahoot
B) Edmodo
C) Formative
D) Socrative
E) Actively
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Kıymetli meslektaşlarımız,

Eğitim öğretim yılı içinde olduğu gibi
Uzman Öğretmenlik ve Başöğretmenlik
Mesleki Gelişim Çalışmalarında da yanı-
nızdayız.

Bu süreçte yapacağımız paylaşım-
lardan daha hızlı haberdar olmak için
aşağıdaki kanallardan bizleri takip
edebilirsiniz.

Sınava katılacak olan tüm meslek-
taşlarımıza başarılar dileriz.

Ailesi

Ulaşmak istediğiniz kutucuğa tıklayınız.

Telegram Kanalı

Facebook Grubu

Telegram Kanalı

Facebook Grubu

t.me/h_yildirim
t.me/h_yildirim
https://www.facebook.com/groups/hasanyildirim07
https://www.facebook.com/groups/hasanyildirim07
t.me/mebders
t.me/mebders
https://www.facebook.com/groups/728339897366396
https://www.facebook.com/groups/728339897366396


EMEK HIRSIZLARINA UYARI

EMEK HIRSIZLARI

Site Kullanıcı Adı Etkinlik Açıklama

Birkaç dakika içinde indirerek kullanmış olduğunuz
çalışmalar için saatlerimizi veriyoruz. Yeri geliyor ailemize,
arkadaşlarımıza ayıracağımız vakti bu çalışmalara ayırıyoruz.

Çalışmalarımızı paydaşlarımızın kişisel olarak kullanmaları
için hazırlıyoruz. Farklı sitelerde paylaşılmasına müsaademiz
olsa zaten biz paylaşırdık değil mi? Maalesef saatler verip
hazırladığımız çalışmalar üzerinde isim değişikliği yapılarak kısa
süre içinde belirli sitelerde paylaşılıyor. Bu şekilde yapan kişiler
paylaştığı çalışmayı hazırlamış olmuyor, ÇALMIŞ oluyor. Bu
gözler; yaptığı hırsızlığı bilmeden altına teşekkür yazanlara
‘‘Rica ederim.’’ yazanları da gördü, bırakın bir özrü, cevap
vermeye tenezzül bile etmeyenleri de gördü. Üzülerek
belirteyim ki bu kişiler bizim MESLEKTAŞLARIMIZ.

Korkarım ki bir gün azmimizi yitirirsek en büyük nedeni bu
EMEK HIRSIZLARI olacak.

Bugüne kadar emek hırsızlarını defalarca uyardım. Ancak
her gün bunlara bir yenisi ekleniyor. Artık paylaştıkları site
üzerinden veya sosyal medyadan kendilerini uyarmayacağım.
Bu sayfayı her paylaşımıma ekleyeceğim. Aşağıdaki listede yer
almak isteyen buyursun, çalsın…
NOT: Bu sayfayı okuduğu halde anlamayana ücretsiz okuma
anlama kursu verilir!


