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5- Aşağıdakilerden hangisi SRP’nin
temel ilkelerinden biri değildir?

A) Gelişim ihtiyaçları dikkate alınarak
hazırlanmıştır.

B) Gelişimsel bir yaklaşımla geliştiril-
miştir.

C) Öğrenci merkezli bir anlayışı temel
almaktadır.

D) Bireysel farklılıklar dikkate alınmış-
tır.

E) Hazırlıkta sadece topluma karşı
sorumluluklar dikkate alınmıştır.

1- Aşağıdakilerden hangisi sınıf reh-
berlik programının öğrenciye kazan-
dırmayı amaçladığı becerilerden biri
değildir?

A) Kendini tanıma
B) Kendinin ve başkalarının duygula-

rını bilme ve ifade edebilme
C) Çevreye, topluma uyum sağlama
D) Problem çözme ve karar verme
E) Günlük ihtiyaçlarını karşılayabilme

4- I. Günümüzün ihtiyaçları
II. Okul RPD programı
III. Öğretmen beklentileri
IV. Veli beklentileri

SRP, yukarıdakilerden hangisi veya
hangileri dikkate alınarak hazırlanan
özgün bir programdır?

A) I ve II
B) I ve III
C) I, II ve III
D) II, III ve IV
E) Hepsi

2- I. Akademik gelişim alanı
II. Kariyer gelişim alanı
III. Sosyal duygusal gelişim al.
IV. Psikolojik gelişim alanı

Yukarıdakilerden hangileri sınıf reh-
berlik programında yer alan gelişim
alanlarıdır?

A) I ve II
B) I ve III
C) I, II ve III
D) II, III ve IV
E) Hepsi

SINIF REHBERLİK PROGRAMI-1
(Konu Testi-3.Bölüm: 6)

3- SRP’de değerlendirme hangi yön-
temle yapılmaktadır?

A) Bireysel değerlendirme yöntemi
B) Grup değerlendirme yöntemi
C) Tekli değerlendirme yöntemi
D) Çoklu değerlendirme yöntemi
E) Uzman değerlendirme yöntemi
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10- SRP’de toplam kaç kazanım yer
almaktadır?

A) 62
B) 65
C) 163
D) 190
E) 290

6- I. Algıya dayalı yöntem
II. Beceriye dayalı yöntem
III. Sonuca dayalı yöntem
IV. Sürece dayalı yöntem

SRP’nin değerlendirme yöntemi
içinde hangi yöntemler bir arada kul-
lanılmaktadır?

A) I ve II
B) I, II ve III
C) I, III ve IV
D) II, III ve IV
E) II ve IV

7- Hangisi nedeniyle okul öncesine
ait çoğu kazanıma, birinci sınıf düze-
yinde de yer verilmiştir?

A) Öğrenciler kendilerinden bekle-
nen beceri ve davranışı göstere-
medikleri için

B) Kazanımların uygulanması uzun
bir süreç gerektirdiği için

C) Okul öncesi eğitim almayan öğren-
ciler de olduğu için

D) Okul öncesi ve birinci sınıf öğren-
ciler aynı yaş grubunda oldukları
için

E) Hepsi

8- SRP’nin uygulanmasına ilişkin ilke-
lerden hangisi yanlış verilmiştir?

A) Bilimsellik esastır.
B) Bireysel farklılıklar dikkate alınır.
C) Büyük ölçüde sınıf rehber öğret-

menlerinin katılımıyla uygulanır.
D) Kazanımlar hazırlanan programda-

ki sıraya göre uygulanır ve hiçbir
şekilde yer değişikliği yapılamaz.

E) Öğrenci, öğretmen, yönetici ve
velilerin iş birliği ile yürütülür.

SINIF REHBERLİK PROGRAMI-2
(Konu Testi-3.Bölüm: 6)

9- ‘‘SRP’de yer alan etkinliklerin çoğu
sınıf rehber öğretmeni tarafından,
belirli kazanımlara ilişkin etkinlikler
ise …………….. tarafından uygulanır.’’

Yukarıdaki cümlede boş bırakılan
yere hangisi gelmelidir?

A) Branş öğretmeni
B) Okul rehber öğretmeni
C) RAM görevlisi
D) Müdür yardımcısı
E) Okulmüdürü
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1-E 2-C 3-D 4-A 5-E 6-C 7-C 8-D 9-B 10-E

SINIF REHBERLİK PROGRAMI
(Konu Testi-3.Bölüm: 6)

(Cevap Anahtarı)



UZMAN ÖĞRETMENLİK VE BAŞÖĞRETMENLİK
MESLEKİ GELİŞİM PROGRAMI

BİRLİKTE BAŞARACAĞIZ

Kıymetli meslektaşlarımız,

Eğitim öğretim yılı içinde olduğu gibi
Uzman Öğretmenlik ve Başöğretmenlik
Mesleki Gelişim Çalışmalarında da yanı-
nızdayız.

Bu süreçte yapacağımız paylaşım-
lardan daha hızlı haberdar olmak için
aşağıdaki kanallardan bizleri takip
edebilirsiniz.

Sınava katılacak olan tüm meslek-
taşlarımıza başarılar dileriz.

Ailesi

Ulaşmak istediğiniz kutucuğa tıklayınız.

Telegram Kanalı

Facebook Grubu

Telegram Kanalı

Facebook Grubu

t.me/h_yildirim
t.me/h_yildirim
https://www.facebook.com/groups/hasanyildirim07
https://www.facebook.com/groups/hasanyildirim07
t.me/mebders
t.me/mebders
https://www.facebook.com/groups/728339897366396
https://www.facebook.com/groups/728339897366396


EMEK HIRSIZLARINA UYARI

EMEK HIRSIZLARI

Site Kullanıcı Adı Etkinlik Açıklama

Birkaç dakika içinde indirerek kullanmış olduğunuz
çalışmalar için saatlerimizi veriyoruz. Yeri geliyor ailemize,
arkadaşlarımıza ayıracağımız vakti bu çalışmalara ayırıyoruz.

Çalışmalarımızı paydaşlarımızın kişisel olarak kullanmaları
için hazırlıyoruz. Farklı sitelerde paylaşılmasına müsaademiz
olsa zaten biz paylaşırdık değil mi? Maalesef saatler verip
hazırladığımız çalışmalar üzerinde isim değişikliği yapılarak kısa
süre içinde belirli sitelerde paylaşılıyor. Bu şekilde yapan kişiler
paylaştığı çalışmayı hazırlamış olmuyor, ÇALMIŞ oluyor. Bu
gözler; yaptığı hırsızlığı bilmeden altına teşekkür yazanlara
‘‘Rica ederim.’’ yazanları da gördü, bırakın bir özrü, cevap
vermeye tenezzül bile etmeyenleri de gördü. Üzülerek
belirteyim ki bu kişiler bizim MESLEKTAŞLARIMIZ.

Korkarım ki bir gün azmimizi yitirirsek en büyük nedeni bu
EMEK HIRSIZLARI olacak.

Bugüne kadar emek hırsızlarını defalarca uyardım. Ancak
her gün bunlara bir yenisi ekleniyor. Artık paylaştıkları site
üzerinden veya sosyal medyadan kendilerini uyarmayacağım.
Bu sayfayı her paylaşımıma ekleyeceğim. Aşağıdaki listede yer
almak isteyen buyursun, çalsın…
NOT: Bu sayfayı okuduğu halde anlamayana ücretsiz okuma
anlama kursu verilir!


