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Bireyi Tanima: Alanlar
Ogretmenln Ogrenciyi Tanima Nedenleri:
¥ Ogretmenlerin 6grenciyi tanimalari onlarin calismalarinda kolayliklar sagla-
yacaktlr. Bu calismalar soyle belirtilebilir:
1. Unite plani yapmak, ders etkinliklerini diizenlemek, dgrencilerin ilgi ve
ihtiyaglarina yonelik yontem ve teknikleri secmek, uygun o6lcme ve
degerlendirme yontem ve teknikleri kullanmak,
2. Her 6grencinin bireysel farkhliklarina gére ve gizil gliglerine uygun olarak
Ust dizeyde gelismesine yardimci olabilmek,
3. Ogrencinin saglikl_kisilik gelistirmesine, kendini gerceklestirebilmesine
cevresine uyumlu hale gelmesine yardimci olabilmek,
4. Ogrencilerin gercekci benlik algilarn gelistirmelerine ve kendi problemle-
rini cozebilme glici kazanabilmelerine yardim etmek,
5. Ogrencileri ilgileri, giidiileri, yetenekleri dogrultusunda kendilerine en
uygun 6grenim dalina ve /veya meslege yoneltebilmek,
6. Ogrencileri belli bir meslege hazirlamak, bu meslekle ilgili davranislari
kazanmalarina yardim edebilmek,
7. Sinif-ici iliskileri dizenlemek ve gelistirmek.

Bireyin taninmasi igin_gerekli-6zellikler:
Saglk Durumu: Strekli hastalik, ilag, gecmiste gecirdigi rahatsizlik, alerji vb.
Yetenekler: Ogrencinin_taninmasi dendiginde ilk akla gelen ézelliklerden
biri onun yetenekleridir. Clink(i okulla ve okul basarisi ile dogrudan iliskili oldugu
du5unulur Yetenek tirleri:
&5~ Sozel yetenek (Kelime ve sozlerle islem yapabilme)
“Sayisal yetenek (Sayilarla islem yapabilme)
" Sekil-uzay yetenegi (Sekillerin mekan icinde durumu, konumu vb.)
“Mekanik yetenek (Aletlerle ugrasabilme, kullanabilme)
%" Bedensel yetenek (Bedenine hakim olma ve ustaca kullanabilme)
Ilgller Kisinin belli bir nesneye veya nesne tirine baglanmasi, ona yonel-
mesidir. Kisi neye ilgi duyuyorsa onunla kendisini iliskilendirmis, kendisini ona
baglam|§ demektlr ilgi alanlar:
" Temel bilim (Fen bilimleri)
“Sosyal bilim (Sosyoloji, antropoloji, psikoloji, tarih vb.)
“Canli varlik (Canlilar, hayvan ve bitkiler)
“Mekanik (Cesitli alet ve makineler)
©%" ikna (Baskalarini ikna etme)
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" Ticaret (Alim satim isleri)
~Is ayrintilani (isin ayrintilari ile ugrasma)
" Edebiyat (Edebi eser inceleme, okuma, elestirme, yazma)
"~ Guzel sanatlar (Resim, heykel vb.)
~ Mazik (Muzik aleti calma ve dinlemeden zevk alma)
©%" Sosyal yardim (Baskalarina yardim etme)

Akademlk Basari: Ogrencinin akademik basari gelisimi izlenir ve basaril ol-
dugu dersler yonilinde yonlendirme yapilmasinda da katkida bulunur.

Kisilik: Ozellikle orta &gretim ve sonrasinda 6grencinin kisilik dzellikleri be-
lirlenebilir. Ancak genellikle yapilmasi gereken, ortaya cikan 6zelliklerinin bilinmesi
ve not edilmesidir.

Benlik Tasarimi ve Degerler: Ogrencinin kendisini nasil gérdiigii de bilinmesi
gereken diger ozelliktir. Benlik tasarimi diger bilgilerle tutarl veya tutarsiz olabilir.
Ogrencinin degerlerinin de égretmenler ve ilgililer tarafindan bilinmesi gerekebilir.
Nelere 6nem verdigi/vermedigi 68retmenin glidiilemede islerini kolaylastirabilir.

Cevre ile ilgili Bilgiler: Kisinin nasil bir ortam ve cevrede yasadigi bilinmesi
gereken diger bir 6zelliktir.

Bireyi Tanima: Teknikler ve Uygulamalar
&4@~ Temel amacg bireyin kendini anlamasi, yeteneklerinin, ilgilerinin, giicli ve
gelistirilmesi gereken yonlerinin farkina varmasi ve kendisiyle ilgili edindigi bilgiler
cercevesinde kararlar almasina yardimci olmaktir.

Yildirnrm’a gore rehberlikte bireyi tanirken géz oniinde tutulmasi gereken
bazi ilkeler (Bu sefer pdf'te gercekten Yildirim gegiyor. Ben degilim ama Aziz Yildirim olabilir.byhy &):
&% Temel amac bireyin kendini anlamasi, yeteneklerinin... (Yukaridaki ile ayni)

%% Sadece bir 6lcme araci bireyi tanimak icin yeterli degildir.

&% Bireyi bitun yonleri ile tanimak mimkin_ degildir. Ancak, amacg bireyi
olabildigince farkli yonleriyle tanimaya calismak olmahdir.

&5 Bireyle ilgili ek bilgiler saglamayacaksa o teknigi uygulamanin geregi yoktur.

% Tanima tekniklerini degisik zamanlarda uygulamak yerine birlikte veya kisa
zaman dilimi icinde uygulayip sonuglarini birlikte yorumlamak daha yararlidir.

% Her durumda herkese uygulanan ve herkesin kabul ettigi bir teknik yoktur.

55 Bireyi tanima calismalari biitiin 6grencileri kapsar. Ancak hepsini biitiin 6g-
renC|Iere uygulamak zorunlu veya gerekli degildir.

U557 Bireyi tanima teknikleri birer aractir, amac haline getirilmemelidir.
“Sadece duygusal sorunu olanlara degil, tim 6grencilere yonelik olmahdir.
&%~ Ogrencileri tanima hizmetleri siireklidir.
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%" Rehberlikte bireyi tanimak icin kullanilan teknikler iki gruba ayrilir:
@ Testler 5 Test disi teknikler

Testlerln Ozellikleri:
5 lyi bir testin sahip olmasi gereken 4 6zellik:
Gecgerlik: Olcmeyi amacladigi seyi eksiksiz, tam olarak élcmesidir.
Guvenirlik: Olgmek istedigi seyi hatasiz ve dogru olarak élcmesidir.
Kullanishlik: Olgme aracinin kullanilmasinin kolay olmasidir.
Ekonomiklik: Olgme aracinin ekonomik olmasidir.

Testlerin sonuglari bireye bildirilirken uyulmasi gereken kurullar:

&% Sonuglar bildirmeye baslamadan dnce danisanin bunlari gercekten bilmek
|stey|p istemediginden emin olmak gerekir.

= Test puanlari_aciklanmadan 6nce danisanin testten ne bekledigi anlasil-

maI|d|r

5" Danisanin her testten nasil bir basari bekledigi sorulmalidir.

%% Birden fazla test uygulanmissa sonuclara yetenek testlerinden baslanmasi
uygun olur.

%5 Yetenek testinden hemen sonra veya es zamanli ilgi testleri aciklanmalidir.

&% Ardindan bu iki bilgi grubu_eslestirilmelidir. ilgi ve yetenek arasinda tutar-
sizlik bulundugu durumlarda bunun-nedeni arastiriimalidir.

%% Danisanin yetenek puanlari ile okulda/baska bir cevrede o yetenek ile ilgili
calismalarindaki basari durumunu karsilastirmasi i¢in uyarici sorular sorulmalidir.

& Kisilik envanterleri bazen kisinin kendisine saygisi agisindan cok 6nemli Kisi-
lik boyutlarini 6lcmis olabilir (6r. Saldirganlik, nevrotizm gibi). Bu durumda kav-
ramlari dogru, bilimsel dogrulara uygun, ama bireyin anlayacagi dille anlatiimal..

&% Test sonuclarini aciklarken danisanin soru sormasina ve katilmadigi nokta-
larda goruslerini sdylemesine izin verilmeli hatta tesvik edilmelidir.

%% Danisana testlerin bir bakima bireyi baskalariyla karsilastirma araci oldugu,
mutlak 6lgme yapmadigi, 6lgmede hata olabilecegi soylenmelidir.

(%5 Yetenek testi, ilgi ve kisilik envanterinden elde edilen bulgular aciklandiktan
sonra bitin olarak ele alinip uyusan ve celisen yonler lizerinde durulmalidir.

Rehberllkte Kullanilan Testler:
%5 Yetenek Testleri

" llgi Envanterleri

“ Kisilik Testleri

&% Tutum Olgekleri
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Yetenek Testleri:
s~ Yetenek testi deyince de ilk akla gelen zeka testi olmaktadir.
- Zeka ile yetenek arasindaki fark veya 6rtiisme vardir.
“Blyuk 6lgtide ortistiigu dusunilerek, burada birlikte ele alinacaktir.
" Zeka testleri gercekten de test anlayisinin temelini olusturur.
" Gelistirilen ilk testler de zeka testleri olmustur.
55" Herkesin Gzerinde uzlastigi bir zekd anlayisi olmadigi icin, hemen hemen
butun zeka testleri, “Zek3, benim testimin 6lctigl seydir”” demektedirler.

Ilg| Testleri:

&5 Bireyin ilgilerini belirlemek amaciyla kullanilan testlerdir.

“%” Birden fazla ilgi ayni_anda degerlendirildigi ve degerlendirmenin belli bir
olgut cercevesinde tim ilgileri kapsadigi icin envanter olarak isimlendirilir.

&% Ulkemizde kuIIanllan en yaygln dlcek, Kuder ilgi Alanlari Envanteri’dir.
&% Bunun disinda: ¥ Strong ilgi Envanteri,

Mesleki Yonlendirme Envanteri (Kepceoglu),

@~ Kendini Degerlendirme Envanteri (Kuzgun)

Kisilik Testi:
¢y~ Bireyin kisiligi ile.ilgili olarak bilgi toplamaya yarayan olgeklerdir.
% Genellikle kisiligin-6lgimiinde birden fazla boyutta ayni anda degerlendir-
me yapan testler envanter-olarak adlandirilir. Diger Olgekler genel olarak 6lcek
veya test olarak adlandinlir.
Rehberllk hizmetlerinde kullanilan kisilik 6lcekleri sunlardir:
“Beier Ciimle Tamamlama Testi (A formu 8-16, B formu 13 ve Usti yaslar)
" CAT (Cocuklar icin Algi Testi) (3-10 yaslar)
" Minnesota Cok Yonli Kisilik Envanteri (MMPI) (16 yas ve Uzeri)
" Louisa Duss Psikanalitik Hikayeler Testi
" Hacettepe Kisilik Envanteri
" Rotter Cimle Tamamlama Testi
%%~ Rorschach Miirekkep Lekesi Testi

Tutum:

&5 Kisilerin belli bir nesne ya da duruma yonelik duygusal, diislinsel veya dav-
ran|§sal egilimlerini belirlemeye yonelik testlerdir.

&% Hemen her nesne, durum ve dusiinceye yonelik tutum testi gelistirilebilir.
&% Genellikle Likert tipi denilen ve bir ifadeye kisinin katilma durumunu 4, 5
veya 7 derece Uzerinden cevaplama sekli kullanilmaktadir.

[ RR Meb Dere BIRLIKTE BASARACAGIZ (5] HASAN YILDIRIM [5] ]




M, UZMAN OGRETMENLIK VE BASOGRETMENLIK £
MESLEKT GELISIM PROGRAMI -

BIREYI TANIMA: ALANLAR, TEKNIKLER VE UYGULAMALAR-5
| (Konu Ozeti-3Bolum: 6)

Test Disi Teknikler:
% Kati bir yapilandirma icermez.
%~ Cogu zaman yapilandirmanin naslil yapilacagini uygulayici belirlenir.
¢ Standart sartlar saglama, standart sorular sorma gibi zorunluluklari yoktur.
&% Genellenebilirlikleri ve karsilastirilabilir bilgi verme olanaklari da zayiftir.

Test Disi Teknikler
. . Baskalarinin I
Gozleme Dayali Kendini Anlatma Etkilesime Dayali
Kanilarina Dayali
Gozlem kayit list. Otobiyografi Sosyometri Gorusme
Ozellik kayit list. Arzu listesi Kimdir bu teknigi Ev ziyaretleri
Anekdot kaydi Zaman cetveli Sosyal uzaklik olg. Drama ve oyun
Derecelend. dl¢. Problem tarama lis.

Soru list./Anket
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~ Kiymetl meslektaslarimiz,

Egitim ogretim il icinde oldugu gibi |
- Uzman Ogretmenlik ve Bagogretmenlik
. Mesleki Gelisim Calismalarinda da yani-

' nizdayiz.

, Bu sUre¢te yapacagmiz paylasim-
' lardan daha hizll haberdar olmak igin |
. asadidaki  kanallardan  bizleri

. edebilirsiniz.

Takip

, Sihava katllacak olan tam meslek-
. Taglarimiza basariar dieriz. |
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AEMEK HIRSIZLARINA UYARI A

Birkag  dakika icinde indirerek  kullanmis  oldugunuz
calismalar icin saatlerimizi veriyoruz. Yeri geliyor ailemize,
arkadaslarimiza ayracagimiz vakti bu calismalara ayriyoruz.

Calismalarimizi paydaslarimizin kisisel olarak kullanmalars
icin  hazirliyoruz. Farkli sitelerde paylasimasina  musaademiz
olsa zaten biz paylasirdk degil mi? Maalesef saatler verip
hazirladigimiz calismalar Gzerinde isim degisikligi yapilarak kisa
stre icinde belirli sitelerde paylasiliyor. Bu sekilde yapan kisiler
paylastigi calismay hazirlamis olmuyor, CALMIS oluyor. Bu
gozler goptlgl hirsizigi bilmeden altina tesekkir yazanlara
Rica ederim.” yazanlar da gérdi, birakin bir 8zrd, cevap
vermeye tenezzUl bile etmeyenleri de gérdu. Uztlerek
belirteyim ki bu kisiler bizim MESLEKTASLARIMIZ.

Korkarim ki bir gin azmimizi yitirirsek en buytk nedeni bu
EMEK HIRSIZLARI olacak.

Bugtine kadaremek-hirsizlarini defalarca uyardim. Ancak
her gun bunlara bir_yenisi ekleniyor. Artik paylastiklari site
tzerinden veya sosyal medyadan kendilerini uyarmayacagim.
Bu sayfay her paylasimima ekleyecegim. Asagidaki listede yer
almak isteyen buyursun, calsin..

NOT: Bu sayfay okudugu halde anlamayana Ucretsiz okuma

cnloma |<UFSU verilir! |_T HASANY“.I]IHIM |'IT|

Site Kullanic Adi Etkinlik Aciklama




