b
)

M UZMAN OCRETMENLIK VE BASOGRETMENLIK %)
MESLEKT GELISIM PROGRAMI -

AILELERLE ILISK. - RE_HBERLIKTE ETIK VE BILGI SAKL -l
— (Konu Ozeti-3Bolom: 9-0) JL

Ailelerle iliskiler
Ebeveyn Katilimi:
&% Cocugun gelisiminde anne-babadan alinan genetik miras olan kalitimdan
sonra etkili olan unsur cevredir.
% Cevre deyince ilk akla gelen aile olmaktadir.

Ailelerle iliskiler:
57 Akkok’e gore ailelerin egitim siirecine katilmalarinin temel gerekgeleri:

1. Ailelerin gézlem/goérislerinden yararlanmak ¢cocuklarin gelis. olumlu kt.

2. Annelerin egitim dlizeylerinin alt dizeyde olmasi onlardan beklenen
akademik katkiyi yeterince saglayamamalarina yol agmaktadir. Aile katilim prog-
ramlari yetiskin egitimi olarak algilanmaktadir.

3. Ailelerin okulu tanimasi, kendilerini bir parcasi olarak hissetmesi, onlarin
okul ve 6grenciler igin kaynaklar aramasi _icin de firsat saglamakta, ¢ocuklarin
akademik performanslarinin, okulun akademik standartlarinin yikselmesine de
katkisi olmasidir.

4. Sinif ve okul ortami icinde “ortak bir kultlirin” olusmasi icin ailelerin
egitim surecine iliskin bazi etkinlikleri ev ortamina tasimalari yararli olacaktir.

5. Aileler cocuklarinin gelisimi igin en iyi ve etkili yollari, yontemleri bulmak
icin caba sarf etmektedirler. Bazen bu ipuglarini bulmakta zorlanmaktadirlar.

6. Aile katilimi ile gelistirilmeye calisilan etkilesimden hem cocuklar hem de
aileler yarar gérmektedirler.

7. Cocuklarin benlik algisi olumlu yonde etkilenmektedir.

8. Cocuklarin akademik basarilarinin arttig1 gozlenmektedir.

9. Ailelerin okula ve egitim siirecine olumlu tutumlar gelistirmelerine
yardimci olmaktadir.

& Ailelerin katihmlar: @& Okul merkezli &5 Ev. merkezli
Okul Merkezli Katilim:
55 Aile- 6gretmen konferans ve toplantilarina katilma
S Ogretmenlerle iletisim icinde olma
“Akademik etkinliklerde géniilli olma
~“&" Ailelerin proje ve 6devlere gonulli yardimi
5 Okul aile birligi calismalarina katilma
Ev Merkezli Katilim:
%5 Ana babalarin cocuklari ile evde yapabilecekleri egitimsel etkinlikler
&% Ogretmenlerin gerektigi zaman yapacaklari ev ziyaretleri
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is birligi temelli katihm:
%5 Ebeveynin, 6gretmen ve okul personeli ile 6grenci gelisimine yonelik
tk|Ie§|mIer dir.
& Ailelerin katiim programlarinda su noktalara dikkat edilmelidir:

1. Ana babalarin cocuklarin egitimi, gelisimi ve egitim yontemleri ile ilgili
oldugunu kabul etmek,
2. Ana babalarin becerilerinin ve 6zelliklerinin farkl oldugunu kabul etmek,
3. Ailelerin ihtiyaglarina yaratici ve esnek programlarla karsilik vermek,
4. Ailelerin beklentilerini 6grenmek, rol ve sorumluluklarini paylasmak,
5. Ailelerin gocuklarinin gelisimine ve egitim-6gretime katkilarini vurgulm,
6. Ana babalarin cocuklarina iliskin gézlem ve disincelerini 6gretmenlerle
paylasmalarini saglamak,
7. Ana babalarin _cocuklariyla iliskilerinin 6gretmenlerin cocuklarla iliskile-
rinden daha uzun siireli oldugunu akilda tutup programlari buna goére ayarl,
8. Aileleri karar verme sirecine katmak/kararlardan onlari haberdar etmek,
9. Aile katiliminin zaman, caba ve enerji gerektirdigini gdz 6niinde bulundr,
10. Dikkati sorunlardan ¢ok ¢ézimlere vermek.

Ailelerden Beklentiler :

&% Ogrencilere kazandirilmasi istenen beceriler konusunda model olmasi

&5 Okul ile is birligi yaparak 6grencinin takibi ve degerlendirilmesinde sinif ve
okul rehber 6gretmenine destek saglamasi,

& Okulda diizenlenen velilere yonelik calismalara katilmasi beklenir.

ilkokulda Ebeveyn Katilimi:

&% jlkokulda calisan psikolojik danismanlar, cocuklarin gelisimsel hedeflerine
ulasmalarinda ebeveyn katilimina biyik 6nem vermektedirler.

&% Ebeveynler cocuklarinin RPD etkinliklerine katilmalarini desteklediklerinde,
okul-ev arasinda ise yarar bir ortaklik kurulmaktadir.

Ortaokulda Ebeveyn Katilimi:

&% Ortaokul 6grencileri, dzerkliklerini ortaya koyduklari, ebeveyn ve aileden
bagimsizlasmaya calistiklari bir gelisim dénemindedirler.

&% Cocuklar bu gecis siirecinde, onlari ne zaman ve nasil serbest birakip ne
zaman ve nasll kontrol altina almalar gerektigini iyi bilen ebeveynlere ihtiyac
duyaﬂar

" Bu slireg, ebeveynlerin kendileri ve cocuklari icin degismelerini gerektirir.
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Lisede Ebeveyn Katilimi:

&% Lise yillart artan bagimsizlik ihtiyaci ve sorumluluklar getirmektedir.
* Ebeveyn katiliminin azalmasi beklenmektedir.
“ Universite ya da meslege gecis ebeveynlerin katilimini artirmaktadir.

55 Bu donemde, mesleki rehberlik ve egitsel planlama hizmetlerine daha fazla
yer ver|I|r

~ Lisede calisan rehber 6gretmenler ergenlik konulari ile ilgili ebeveynlere

yonellk calismalar hazirlayabilir, onlari ydnlendirebilir.

Ebeveynlik Tarzini Bulmak:
Demokratik anne-baba: Bagimsiz olmaya tesvik eder ama yine de eylemle-
rine sinirlar ve kontroller getirirler.

Otoriter anne-baba: Kontrol ederler ancak onlari dinlemezler, bazen soguk
ve kati olurlar, ceza ve emir verirler.

izin verici anne-baba: Yakindan ilgilenir ancak onlardan pek bir sey istemez-
ler, kural koymazlar, cezalandirmadan kacinirlar.

Ihmalkar anne-baba: Cocuklarinin yasamiyla son derece ilgisizdirler.

Rehberlikte Etik ve Bilgilerin Saklanmasi

%5 MEB Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Etik Yonergesi’nde belirtil.
%" RPD hizmetlerinin-planlanmasi ve yiritilmesinde; yetkinlik, diristlik,
gizlilik, duyarlilik, bilimsellik-ve sarumluluk ilkeleri esas alinmistir.

Temel ilkeler:

&% Yetkinlik: Psikolojik danismanlarin sinirliliklarini bilmeleri demektir.

% Duristlik: Duristligl, dogrulugu ve gercekgiligi ilke edinirler.

&% Duyarlik ve Hosgoru: Danisanlarin zarar gérmemeleri icin ¢alisirlar ve gerek-
li tim 6nlemleri alirlar. Psikolojik danismanlar yansizligi benimserler.

&% Toplumsal sorumluluk: RPD temelde insana yénelik bir hizmetler biitiini-
dur. DoIay|5|yIa, toplumsal sorumlulugu vardir.

&% Mesleki ve bilimsel sorumluluk: Etik standartlara bagli olma, gbrev ve
roIIerlne uygun davranma sorumlulugu altindadirlar.

" Etik Kurallar: Psikolojik danisma, 6lcme ve degerlendirme, arastirma ve
yayin, musavirlik hizmetleri icin gecerlidir. Her hizmet icin ayrica 6zel kurallar da
bulunmaktadir.

&5 Yetkinlik sinirlar: Sadece egitim gordukleri ve gerekli formasyona sahip
olduklari uygulama ve etkinlikleri yapabilirler.

[ RR Meb Dere BIRLIKTE BASARACAGIZ (5] HASAN YILDIRIM [5] ]




A, UZMAN OGRETMENLIK VE BASOCRETMENLIK )
MESLEKT GELISIM PROGRAMI .

AILELERLE JLISK. - REHBERLIKTE ETIK VE BILGI SAKL -4
— (Konu Ozeti-3Rolam: 9-10) JL

&% Surekli gelisim: RPD alanindaki yeni gelismeleri takip ederler.

% Baskalarina zarar vermeme: Ogrencilerine, arastirmaya katilanlara,
danisanlarina ve diger kisilere zarar vermekten ve giicliik cikarmaktan kacinirlar.

&% Gizli bilgilerin muhafaza edilmesi: Danisanlarina iliskin bilgileri korumakla
yukamladdrler.

¥ profesyonel kimlik: Kimliklerini, calistiklari yeri, statiilerini ve durumlarini
oldugu gibi tanitirlar.

55" Rehberlikte Etik ve Bilgilerin Saklanmasi: Bireylere ait bilgilerin 6zel ve 6znel
oluslari dolayisiyla bunlarin elde edilmesi sirasinda dikkatli olunmasi, bazi kuralla-
ra_uyulmasi gerekir. Bilgileri elde etmek bir “is”tir ve 6nemli bir istir. Onun kadar
onemli olan diger bir is de toplanan bilgilere sahip olmaktir.

Kiymetli arkadaslar,
Hazir sayfa sonunda bosluk bulmusken, ¢calismalarimizia ilgili
siklikla glindeme gelen bir konu hakkinda a¢iklama yapalim;

Ozetlerin neredeyse pdf’ler kadar uzun oldugu elestirisini cok
sik aliyorum. Ancak bildiginiz lizere bakanlik¢ca paylasilan pdf’lerin
puntolari ¢ok kiiclik, ayrica bizim listeleme yaptigimiz bir ¢cok bilgi
pdf’te bir paragraf icine alinmis. Puntolari biiyiitiip listeleme yap-
tigimiz zaman da hdéliyle sayfa sayisi artiyor.

Karsilastirma imkdniniz olduysa, pdf’lerde soru ¢ikma
ihtimali olan her tiirlii bilgiyi aliyorum. Bu sorulmaz diye yorum-
layarak kendime gére higbir bilgiyi 6zetten ¢ikarmiyorum. Bunun
en temel nedeni sinav ilk defa uygulanacagi icin sinavda ¢ikacak
sorulari simdiden kestiremememiz.

Anlayisiniz igin simdiden tesekktlir ederim. Hepimize kolay
gelsin...
Hasan Yildirhm
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~ Kiymetl meslektaslarimiz,

Egitim ogretim il icinde oldugu gibi |
- Uzman Ogretmenlik ve Bagogretmenlik
. Mesleki Gelisim Calismalarinda da yani-

' nizdayiz.

, Bu sUre¢te yapacagmiz paylasim-
' lardan daha hizll haberdar olmak igin |
. asadidaki  kanallardan  bizleri

. edebilirsiniz.

Takip

, Sihava katllacak olan tam meslek-
. Taglarimiza basariar dieriz. |
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AEMEK HIRSIZLARINA UYARI A

Birkag  dakika icinde indirerek  kullanmis  oldugunuz
calismalar icin saatlerimizi veriyoruz. Yeri geliyor ailemize,
arkadaslarimiza ayracagimiz vakti bu calismalara ayriyoruz.

Calismalarimizi paydaslarimizin kisisel olarak kullanmalars
icin  hazirliyoruz. Farkli sitelerde paylasimasina  musaademiz
olsa zaten biz paylasirdk degil mi? Maalesef saatler verip
hazirladigimiz calismalar Gzerinde isim degisikligi yapilarak kisa
stre icinde belirli sitelerde paylasiliyor. Bu sekilde yapan kisiler
paylastigi calismay hazirlamis olmuyor, CALMIS oluyor. Bu
gozler goptlgl hirsizigi bilmeden altina tesekkir yazanlara
Rica ederim.” yazanlar da gérdi, birakin bir 8zrd, cevap
vermeye tenezzUl bile etmeyenleri de gérdu. Uztlerek
belirteyim ki bu kisiler bizim MESLEKTASLARIMIZ.

Korkarim ki bir gin azmimizi yitirirsek en buytk nedeni bu
EMEK HIRSIZLARI olacak.

Bugtine kadaremek-hirsizlarini defalarca uyardim. Ancak
her gun bunlara bir_yenisi ekleniyor. Artik paylastiklari site
tzerinden veya sosyal medyadan kendilerini uyarmayacagim.
Bu sayfay her paylasimima ekleyecegim. Asagidaki listede yer
almak isteyen buyursun, calsin..

NOT: Bu sayfay okudugu halde anlamayana Ucretsiz okuma

cnloma |<UFSU verilir! |_T HASANY“.I]IHIM |'IT|

Site Kullanic Adi Etkinlik Aciklama




