M, UZMAN OGRETMENLIK VE BASOGRETMENLIK
MESLEKT GELISIM PROGRAMI

NITEL ARASTIRMALAR-|
— (Konu Ozeti-HRolom: 7) A

Nitel Arastirmalar

N|teI arastirmalarin tanimlanmasinda anahtar kelimeler:

&5 Anlam,
" Yorumlayici dogal yaklasim,

&% Diinyayi déniistiirme kabiliyetidir.
Nitel arastirmalar;

&5 Arastirmacilar dogal ortamdaki veri koleksiyonuna tiimdengelim ve tiime-
varim yoluyla 6riintli ve temalar kuran veri analizini kullanir.

&5 psikolojik_6lciimler ve sosyal olaylarla ilgili nicel arastirma yéntemlerine
gore daha derinlemesine bilgi saglar.

5 Geleneksel arastirma yontemleriyle ifade edilmesi zor olan sorulara cevap
bulmak icin gereklidir.

& Nicel arastirmalara gore daha bilimsel veya daha iyi oldugu séylenemez.

Nitel Ara§t|rman|n Ozellikleri:
%% Dogal ortam, <& Temel arac olarak arastirmaci,

" Coklu yontemler, &85 Dogrudan veri toplama,

" Zengin betimlemeler, ¥ Sirece yonelik,

" Yansiticilik, %5 Bituinciil aciklama,

" Arastirmacinin katilimci rolti, ““& Arastirma desenlerinde esneklik,

&% Timevarim ve timdengelim veri analizi,

(Arkadaslar, burada nicel ve nitel.arasindaki farklar vardi. Sigmayacak diye ikinci sayfaya aldim. byhy &5))

Nitel ara§t|rmalar|n asamalari:

“" Calisilacak olan konunun saptanmasi,
Y57 Calismadaki katilimcilarin belirlenmesi,
“Hipotezlerin lretilmesi,

% Verilerin toplanmasi,

“Verilerin analizi,

&% Analizin yorumlanmasi.

Nitel ara§t|rmalar|n turleri:
“%" Durum calismasi, &% Eylem arastirmasi,
"Fenomenoloji calismalar, ““& Etnografi arastirmasi,
" Anlati arastirmasi, Tarama arastirmasi,

&% Tarihi arastirma, &% Kuram olusturma.
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Nitel ve Nicel Arastirmalar Arasindaki Farklar:
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Ozellik

Nitel

Nicel

izlenen yol

Tiimevarnmsaldir.

Kavram olusturmak ve belli kisi ve gruplara ne ve
ni¢in olacafim tahmin etmek i¢in kuramsal
bilgilerden yararlanr.

Arastirma deseni

Genellikle esnek ve dinamikur.

Cok istenmese de bazen defisime gidebilir.

Arastirma siireci

Ne dogrusal ve ne ardisikur,

Genellikle dogrusaldar.

Calismamn gelisme siirecinde

Hipotezler ortaya eikmas: tercih edilir. Baslangicta belirlenen hipotezlere sadik kalinr.
Nelerin baskalarinea nasil

Amact anlamlandinldigimm iliskileri tammlamak ve tahmin etmektir.
anlasilmasidir.

Genellenebilirligi Yoktur. Vardir.

Veriler Sizel ifadelerle betimlenir. Sayisal degerlere indirgenir.

Gilivenirlik Sonuglarn uygunlufuna bakilir. .*'famln;;'lurdun elde edilen deferlere daha gok Snem

verilir.
, : Bilgm kaynaklanmn saglamas: - . Y. . _ .

Gegerlik aodlarak ecrccklestisil; Olgiimler istatistiksel indekslere baglh yapilir
yaplarak gergeklestinlir.

Ormeklem Alan uzmanlan belirler. Seckisiz secim yontemleri tercih edilir.

Prosediirler Anlatlarak betimlenir. Kesin olarak tammlanmstir.

Konu disi degiskenler

Mantiksal analizler tercih edilir.

[statistiksel olarak kontrol edilmesi tercih edilir.

On yargilar

Ozel desensel kontroller tercih

edilir.

Arastirmaciya giivenilir.

Sonuglar

Sozel ifadelerle anlatlarak
dzetlenmesi tereih edilir,

Istatistiksel olarak dzetlenmesi tercih edilir.

Karmasik olay ve

Biitiiniiniin tammlanmas: tercih

Analiz slirecinin yonetilmesi i¢in kiiclik parcalara

olgular edilir. biliiniir.

:_%I::Efflk olgu ve Disdandan mildahale edilmez. Amact dogrultusunda yénlendirilebilir.

Sonug Alernatifgériisler dretir, Kesin ifadelerle sonuglamr.

Asra Kendilerinn arastirma disinda Kendilerini arastinlan konunun disinda tutmalar
.:fllrmactlar

tutmalan miimkiin degildir.

miimkiindiir.

I
(Arkadaslar, tabloyu kendim yapayim dedim de, sayfaya sigmayacak yeminlen. byhy %=« )

Durum Calismasi:
&% Kendi gercekligi icinde calisan ve icinde bulunulan icerik arasindaki sinir-
larin_kesin hatlariyla belirgin olmadigi bir veya daha fazla olayin, ortamin,

programin, sosyal grubun veya diger birbirine bagli sistemlerin ve bunlarin

derinlemesine incelendigi arastirma yontemidir.

&%~ Gercek yasamin, giincel baglam veya ortamdaki durumun incelenmesidir.
Okul icinden (alan ici) ve birden fazla okul arasinda (alanlar arasi) varliklar
incelenebilir.
Durum calismalarinin turleri:

&% Tarihsel 6rgitleme, % Gozlemsel durum galismasi,

%% Hayat hikayesi, &% Durum analizi,

. &% Coklu alan.

&8 Coklu durum,

I'V"
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Durum gaI|§maIar|n|n asamalari:
&5 Durum c¢alismasinin uygunlugunu test etmek,
Problemin ifadesi,
 Arastirma alanina girme,
&% Katihmcilarin secilmesi (amach 6rnekleme),
&% Verilerin toplanmasi,
&% Verilerin analizi (bGtincal analiz/tek yonlu analiz),
% [csel durum/aracsal durumun raporlanmasi.

Durum gallgmalarlmn veri analiz yontemleri:
%5 Kategorik birlestirme,

r

&~ Dogrudan yorumlama,
&% Modelleri cizme,

"% Dogal genelleme.

Durum Calismalarinin Ozellikleri:

Ozellik Aciklama

Durum Birey, kiiglik grup, kurulus, ortaklik, topluluk, iliski, karar verme, proje olabilir.

Amaci igsel bir durum (benzersiz bir durumu) veya aragsal bir durum (segilmis durumu) ele
alabilir.

Veri Cesitlendirilmelidir.

Veri analizi irdelenecek durumun birden fazla birimi veya tamami olabilir.

Betimleme | Temalar, konular, belli durumlar segilebilir. Capraz durum analizi veya kuramsal
model sunulabilir.

Sonug Cikarimlar (Stake, 1995); model veya agiklamalar (Yin, 2009) seklinde sunulur.

Durum Calismalarinin Olumlu Yonleri:
%5 Yasamin bir kesiti ile ilgili dogrudan ve derinlemesine bilgi saglar.
&% Okuyucunun kendi bulundugu durumla verilen durumu karsilastirma sansi

& Alisik olunmayan durumlari ayrintili irdeler.
* Arastirmaci 6nceden belirlenen soru ve veri toplama yontemlerini giincelle-
yebilir.
Durum Calismalarinin Olumsuz Yonleri:
&% Sonuclarin genellenebilirligi disiktar.
& Kurum veya kisilerin kimliklerini gizlemek zordur.
“&” Raporlastirmada dil becerisi 6nemlidir.
&5 Durum icinde kac durum oldugunu belirlemek arastirmaci icin zordur.

[ R& Meb Dere BIRLIKTE BASARACAGIZ [5] HASAN YILDIRIM 5] ]
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Eylem Arastirmasi:

NITEL ARASTIRMALAR-H
| (Konu Ozeti-4Bolum: 7)

" Bilimsel arastirma yonteminden daha cok mesleki gelisim modelidir.

dg).!
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&% Kisilerin kendi mesleki eylemleri hakkinda arastirma yapmalari ve degisim
icin eyleme gecmeleri temelinde gerceklesen sistematik bir miidahale siireci ve
sosyal baglamin icinde yer alan eylemlerin niteligini gelistirme calismasidir.

% Bu sosyal baglam; egitim, saglk, askeri vb. kurumlarin egitim, arastirma
gelistirme ve uygulama gibi calismalarindan birinin (veya birkaginin) gerceklestigi
ortam kisiler ve eylemlerden olusmaktadir.
& Eylemlerin niteliginin gelismesiyle birlikte sosyal baglamin niteligi de gelisir.

degistirmektedir.

o
Loy

Eylem arastirmalari(EA)-nicel arastirmalar(NA) karsilastirmasi:

@ Egitimle ilgili eylem arastirmasi 6gretim sureci icerisinde kullanilan bir
yontem olmasi nedeniyle 6gretmenlerin _rolini “arastirmaci 6gretmen” olarak

Eylem arastirmalari

Nicel arastirmalar

Cok az genellenebilir.

Amaci bilimsel bilgi Gretmeye odakli,
genellenebilir.

Ust diizeye egitime gerek yoktur.

Belli bir egitim dlizeyi gerekir.

Arastirmaci baglamin icinden biridir.

Arastirmaci baglam iginden degildir.

Veri toplama araci, arastirmaci tarafindan
gelistirilir/denetlenir.

Veri toplama araci, uzmanlar tarafindan
gelistirilir/denetlenir.

Esnek olarak planlanir.

Tutucu bir sekilde planlanir.

Arastirmanin bulgulari ve sonuglari baglamin
ozelliklerine gére yorumlanir.

Arastirma sonuglari evrensel 6zellikler ve
degerlere gore yorumlanir.

Orneklem kasitlidir.

Orneklem segkisizdir.

Arastirmacinin, arastirmayla ilgili bireysel
deneyim ve gorusleri dikkate alinir.

Arastirmacinin, arastirmayla ilgili bireysel
deneyim ve gorusleri dikkate alinmaz.

Eylem arastirmasinin asamalari:
&% Plan,
&5 Eylem,
=% Veri toplama,
@~ Yansitma.

[ Rk meb b
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Eylem arastirmalarinda veri toplama araclari:

Eylem Arastirmalarinda
Veri Toplama Araclan

Belge
G tismeler Gielemler { Dokclianan)
Analizi
1
I 1 |
—  Bireysel Gizli Gézlem Acik Gizlem Katihmh
— Odak Grup B Tam
— Kosmi

&% Eylem arastirmalarini uygulamali ve katilimli eylem arastirmalari olarak ele
almak mimkundir:
&% Uygulamali eylem arastirmalarinin 6zellikleri:
%~ Yerel uygulamalar tizerinde calisir.
- Bireysel/takim temelli arastirma icerir.
“ Ogretmenin gelisimine ve 6grencinin grenmesine odaklanir.
55 Bir eylem planmuydlriirlige koyar.
&% Katilimh eylem arastirmalarinin ozellikleri:
“& Bireylerin yasamlarini sinirlandiran sosyal meseleleri inceler.
- Esitlikgi is birligini vurgular.
“Yasam kalitesini yiikseltecek degisimlere odaklanir.
&4 Arastirmacinin 6zgurlesmesi ile sonuglanir.

Eylem arastirmalarinda veri analizi yontemleri:

=@ Hermenotik, @ jcerik analizi,
-Soylem (discourse) analizi, “& Gostergebilim,

- Metaforik analiz, - Alan analizi,

- Anlatibilim, Retorik (hitabet),

“¥ Olay analizi, Mantik analizi,

@y Timevarim, Karsilastirmali analiz,
- Taksonomi, = Tipoloji,

= Nitel/nicel istatistik.

[ R Meh pirs BIRLIKTE BASARACAGIZ

HASAN YILDIRIM ]
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~ Kiymetl meslektaslarimiz,

Egitim ogretim il icinde oldugu gibi |
- Uzman Ogretmenlik ve Bagogretmenlik
. Mesleki Gelisim Calismalarinda da yani-

' nizdayiz.

, Bu sUre¢te yapacagmiz paylasim-
' lardan daha hizll haberdar olmak igin |
. asadidaki  kanallardan  bizleri

. edebilirsiniz.

Takip

, Sihava katllacak olan tam meslek-
. Taglarimiza basariar dieriz. |

R Meb Ders Ailesi

Ulasmak istediginiz kutucuga Tiklayiniz

f .Com b
IR Meb Ders [ HASAN YILDIRIM [5
9 Telegram Kanali y Telegram Kanali
f .Com b
5&: Meb Ders I51 HASAN YILDIRIM 5
Facebook Grubu Facehook Grubu
\_ J
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AEMEK HIRSIZLARINA UYARI A

Birkag  dakika icinde indirerek  kullanmis  oldugunuz
calismalar icin saatlerimizi veriyoruz. Yeri geliyor ailemize,
arkadaslarimiza ayracagimiz vakti bu calismalara ayriyoruz.

Calismalarimizi paydaslarimizin kisisel olarak kullanmalars
icin  hazirliyoruz. Farkli sitelerde paylasimasina  musaademiz
olsa zaten biz paylasirdk degil mi? Maalesef saatler verip
hazirladigimiz calismalar Gzerinde isim degisikligi yapilarak kisa
stre icinde belirli sitelerde paylasiliyor. Bu sekilde yapan kisiler
paylastigi calismay hazirlamis olmuyor, CALMIS oluyor. Bu
gozler goptlgl hirsizigi bilmeden altina tesekkir yazanlara
Rica ederim.” yazanlar da gérdi, birakin bir 8zrd, cevap
vermeye tenezzUl bile etmeyenleri de gérdu. Uztlerek
belirteyim ki bu kisiler bizim MESLEKTASLARIMIZ.

Korkarim ki bir gin azmimizi yitirirsek en buytk nedeni bu
EMEK HIRSIZLARI olacak.

Bugtine kadaremek-hirsizlarini defalarca uyardim. Ancak
her gun bunlara bir_yenisi ekleniyor. Artik paylastiklari site
tzerinden veya sosyal medyadan kendilerini uyarmayacagim.
Bu sayfay her paylasimima ekleyecegim. Asagidaki listede yer
almak isteyen buyursun, calsin..

NOT: Bu sayfay okudugu halde anlamayana Ucretsiz okuma

cnloma |<UFSU verilir! |_T HASANY“.I]IHIM |'IT|

Site Kullanic Adi Etkinlik Aciklama




