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1- Türkiye, Avrupa Birliği topluluk
programlarından hangi yıldan beri
yararlanmaktadır?

A) 1952
B) 1964
C) 1984
D) 1999
E) 2002

4- Amacı eğitim, öğretim ve gençlik
alanlarında bilgi alışverişi ve yenilikçi
politika geliştirme, politika diyaloğu
ve uygulaması için imkan sağlama
olan fırsat başlığı hangisidir?

A) Eğitim Alanlar
B) Eğitim Verenler
C) Gençler/Gençlik Çalışanları
D) Kurum/Kuruluşlar
E) Şirketler/Yatırımcılar

2- Eğitim, gençlik ve spor alanlarında-
ki AB programlarını yürüterek kurum
ve kuruluşlar ile vatandaşlarımızın bu
programlardan yararlanmasını sağla-
mak amacıyla hangisi kurulmuştur?

A) AB Bakanlığı
B) AB Başkanlığı
C) AB Eğitim ve Gençlik Programları

Dairesi
D) Türkiye Ulusal Ajansı
E) Türkiye Ulusal Kongresi

6- I.Mesleki eğitim çalışanı
II. Okul eğitimi çalışanı
III. Yetişkin eğitimi çalışanı
IV. Yükseköğretim çalışanı

Yukarıdakilerden hangisi veya han-
gileri Ulusal Ajansın eğitim verenler
için fırsatlarından yararlanabilirler?

A) Yalnız I
B) Yalnız II
C) I, II ve IV
D) II ve IV
E) Hepsi

5- Hangisi Ulusal Ajansın gençler ve
gençlik çalışanları için sunduğu firsat
olanaklarından biri değildir?

A) Kısa süreli eğitim
B) Merkezi gençlik başvuruları
C) Öğretmen hareketliliği
D) Staj hareketliliği
E) Ulusal faaliyetler

AB DESTEKLERİ – FİKRİ VE SINAİ HAKLAR-1
(Konu Testi-4.Bölüm: 19-20)

3- Aşağıdakilerden hangisi Ulusal
Ajansın sunduğu fırsat başlıklarından
biri değildir?

A) Eğitim Alanlar
B) Eğitim Verenler
C) Gençler/Gençlik Çalışanları
D) Kurum/Kuruluşlar
E) Şirketler/Yatırımcılar
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7- Aşağıdakilerden hangisi daha son-
ra yapılacak olan projeler için kuru-
mun tanınırlığını sağlayan belgelen-
dirme işlemidir?

A) Akreditasyon
B) Asimilasyon
C) Deklarasyon
D) Konveksiyon
E) İzolasyon

10- Bir işletmenin ürünleri, yöntemle-
ri (usulleri), dokümanları, görselleri,
kimlik unsurları, sanat eserleri, vb.'ne
ilişkin tüm özgün tasarımları ve gizli
ya da açık bilgileri (gayri maddi
varlıkları) ile ilgili sahip olduğu, kul-
lanma, ürüne dönüştürme, dağıtma,
yayma, satma gibi çeşitli mahiyetteki
haklarına ne ad verilir?

A) Fikri haklar
B) Fikrimülkiyet hakkı
C) Fikri ve sınai mülkiyet hakları
D) Sınai mülkiyet hakkı
E) Telif hakkı

8- Ortaklıklar ile ilgili verilen ifadeler-
den hangisi yanlıştır?

A) Bu başlık altında kurumsal başvu-
ru yapılmış olur.

B) Bu tür projeler 12 ay ile 24 ay ara-
sında olabilir.

C) Erasmus+ Ülke Merkezli Başvuru
KA220-SCH bu başlık altındadır.

D) Proje süresi yapılacak olan iş pa-
ketleri ile uyumlu olmalıdır.

E) Şahsın kurumdan ayrılması duru-
munda projeyi kurumdan biri dev-
ralır.

11- I. Güzel sanat eserleri
II. Harita ve krokiler
III. İlim ve edebiyat eserleri
IV.Marka
V. Tasarım

Yukarıdakilerden hangisi veya han-
gileri fikri haklardır?

A) I ve II
B) I ve III
C) I, II ve III
D) I, III ve IV
E) Hepsi

AB DESTEKLERİ – FİKRİ VE SINAİ HAKLAR-2
(Konu Testi-4.Bölüm: 19-20)

9- Edebiyat, sanat, müzik, mimari vb.
gibi eserler üzerinden sahip olunabi-
lecek haklar hangi adla anılır?

A) Bireysel hak
B) Eser hakkı
C) Sanat hakkı
D) Telif hakkı
E) Sınai hak
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12- Aşağıdakilerden hangisi sınai
haklardan biri değildir?

A) Endüstriyel tasarım
B) Entegre devre topografyaları
C) Coğrafi işaret
D) Know-how
E) Teknik çizimler

15- I. Okul çalışanına yetki devri belg.
II. Özet
III. Tasarım
IV. Tarifname

Türk Patent ve Marka Kurumuna bir
okul için patent başvurusu yapılması
durumunda yukarıdaki belgelerden
hangileri sisteme yüklenmelidir?

A) I ve II
B) I ve III
C) I, II ve III
D) I, II ve IV
E) Hepsi

13- Fikri ve sınai haklar ile ilgili veri-
len ifadelerden hangisi yanlıştır?

A) Fikri hakların tescil edilmesine
gerek yoktur.

B) Her ikisi de sürelidir.
C) İhlal durumunda hukuki işlem

hakkı doğar.
D) Sınai hakların sanayide kullanılma

zorunluluğu vardır.
E) Sınai hakların tescili için TÜBİTAK’a

başvuru yapılması gerekir.

16- Aşağıdakilerden hangisi başka bir
ülkeden edinilen patente sahip olma
belgesidir?

A) Harici hak
B) Harici patent
C) İthal patent
D) İradi hak
E) Rüçhan hakkı

AB DESTEKLERİ – FİKRİ VE SINAİ HAKLAR-3
(Konu Testi-4.Bölüm: 19-20)

14- Antalya ili Kepez ilçesinde ikamet
eden birinin Türk Patent ve Marka
Kurumundan almış olduğu patentin
geçerlilik sınırı hangisidir?

A) Kepez ilçesi
B) Antalya ili
C) Akdeniz Bölgesi
D) Türkiye
E) Dünya

17- Okul patent başvurusunda
ödenecek ücret miktarının yüksek
olması durumunda hangisinin desteği
alınabilir?

A) Belediye başkanlığı
B) İl/ilçemilli eğitim müdürlüğü
C) KOSGEB
D) MEB
E) TÜBİTAK
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18- Aşağıdakilerden hangisi patentin
özelliklerinden biri değildir?

A) Buluş basamağı
B) Devredilebilirlik
C) Koruma süresi
D) Sanayiye uygulanabilirlik
E) Yenilik

21- Creative Commons lisansları,
‘Tüm hakları saklıdır.’ anlayışından
hangi anlayışa bir kayma olarak ta-
nımlanabilir?

A) Bazı hakları saklıdır.
B) Bazı hakları devredilebilirdir.
C) Bazı hakları gizlidir.
D) Tüm hakları gizlidir.
E) Tüm hakları serbesttir.

19- Buluş basamağının olmadığı veya
tekniğin bilinen durumunu aşması
gibi bir zorunluluk bulunmayan du-
rumlarda hangi belge alınabilir?

A) Basit usul belgesi
B) Faydalımodel belgesi
C) Geçici patent belgesi
D) Hafif model belgesi
E) Vasat paten belgesi

22- Creative Commons lisanslarına
göre eserin internet ortamındaki kul-
lanım koşullarını kim belirler?

A) Eser sahibi
B) Creative Commons lisansları
C) Kullanıcılar
D) Küresel altyapı sağlayıcıları
E) Topluluk ortakları

AB DESTEKLERİ – FİKRİ VE SINAİ HAKLAR-4
(Konu Testi-4.Bölüm: 19-20)

20- Telif hakları ile ilgili verilen ifade-
lerden hangisi yanlıştır?

A) Eser üretilince kendiliğinden
doğar.

B) Fikir emeği üzerindeki hukuki
haktır.

C) Hak süresi kişinin yaşam süresi
kadardır.

D) Maddi olmayanmalları ifade eder.
E) Tescile gerek yoktur.

23- Creative Commons ile lisanslama
için lisanslama türüne karar verdik-
ten sonra hangisi yapılmalıdır?

A) Başvuru formunu doldurmak
B) Kabul metnini incelemek
C) Lisans sözleşmesini onaylamak
D) Ön başvuru yapmak
E) Web sitesinde paylaşmak
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(Cevap Anahtarı)
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Kıymetli meslektaşlarımız,

Eğitim öğretim yılı içinde olduğu gibi
Uzman Öğretmenlik ve Başöğretmenlik
Mesleki Gelişim Çalışmalarında da yanı-
nızdayız.

Bu süreçte yapacağımız paylaşım-
lardan daha hızlı haberdar olmak için
aşağıdaki kanallardan bizleri takip
edebilirsiniz.

Sınava katılacak olan tüm meslek-
taşlarımıza başarılar dileriz.

Ailesi

Ulaşmak istediğiniz kutucuğa tıklayınız.

Telegram Kanalı

Facebook Grubu

Telegram Kanalı

Facebook Grubu

t.me/h_yildirim
t.me/h_yildirim
https://www.facebook.com/groups/hasanyildirim07
https://www.facebook.com/groups/hasanyildirim07
t.me/mebders
t.me/mebders
https://www.facebook.com/groups/728339897366396
https://www.facebook.com/groups/728339897366396


EMEK HIRSIZLARINA UYARI

EMEK HIRSIZLARI

Site Kullanıcı Adı Etkinlik Açıklama

Birkaç dakika içinde indirerek kullanmış olduğunuz
çalışmalar için saatlerimizi veriyoruz. Yeri geliyor ailemize,
arkadaşlarımıza ayıracağımız vakti bu çalışmalara ayırıyoruz.

Çalışmalarımızı paydaşlarımızın kişisel olarak kullanmaları
için hazırlıyoruz. Farklı sitelerde paylaşılmasına müsaademiz
olsa zaten biz paylaşırdık değil mi? Maalesef saatler verip
hazırladığımız çalışmalar üzerinde isim değişikliği yapılarak kısa
süre içinde belirli sitelerde paylaşılıyor. Bu şekilde yapan kişiler
paylaştığı çalışmayı hazırlamış olmuyor, ÇALMIŞ oluyor. Bu
gözler; yaptığı hırsızlığı bilmeden altına teşekkür yazanlara
‘‘Rica ederim.’’ yazanları da gördü, bırakın bir özrü, cevap
vermeye tenezzül bile etmeyenleri de gördü. Üzülerek
belirteyim ki bu kişiler bizim MESLEKTAŞLARIMIZ.

Korkarım ki bir gün azmimizi yitirirsek en büyük nedeni bu
EMEK HIRSIZLARI olacak.

Bugüne kadar emek hırsızlarını defalarca uyardım. Ancak
her gün bunlara bir yenisi ekleniyor. Artık paylaştıkları site
üzerinden veya sosyal medyadan kendilerini uyarmayacağım.
Bu sayfayı her paylaşımıma ekleyeceğim. Aşağıdaki listede yer
almak isteyen buyursun, çalsın…
NOT: Bu sayfayı okuduğu halde anlamayana ücretsiz okuma
anlama kursu verilir!


