
Kapsayıcı Eğitim Yaklaşımının Tarihsel Gelişimi ve Yasal Düzenlemeler
1982 Anayasası’nın 10. maddesinde “Herkes dil, ırk, renk, cinsiyet, siyasi

düşünce, felsefi inanç, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayrım gözetilmeksizin
kanun önünde eşittir.” ifadesi yer almakta ve ayrımcılık gözetilmeksizin “eşitlik”
ilkesi vurgulanmaktadır.

42. maddede eğitim ve öğrenim hakkıyla ilgili olarak “Kimse eğitim ve
öğretim hakkından yoksun bırakılmaz.” ifadesi ile tüm bireylerin eğitim hakkı yasal
güvence altına alınmıştır.

Aynı maddede “Devlet durumları sebebiyle özel eğitime ihtiyacı olanları
topluma yararlı kılacak tedbirleri alır.” hususu belirtilmiştir.

Kapsayıcı eğitime yönelik ulusal yasal düzenlemeler;

1983 yılında çıkarılan “2916 Sayılı Özel Eğitime Muhtaç Çocuklar Yasası”
özel gereksinimli çocukların tipik gelişim gösteren akranları ile bir arada eğitim
görmelerine ilişkin gerekliliği ifade eden ülkemizdeki ilk yasadır.

Bu yasa özel eğitimle ilgili doğrudan çıkarılan ilk ve en kapsamlı yasa
özelliğini taşımaktadır.
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1997 yılında çıkarılan 573 Sayılı Kanun Hükmünde Kararname (KHK) ile bu
yasa yürürlükten kaldırılmış, özel gereksinimli çocukların akranları ile bir arada
eğitim almalarına yönelik “kaynaştırma” ifadesine yer verilmiş.

Bu KHK’da Salamanca Bildirgesi’nin izleri görülmekle birlikte, “inclusive
education” ifadesi Türkçeye ve ulusal alanyazına “kaynaştırma” olarak geçmiştir.

2000’li yıllara kadar “entegrasyon” ve “normalleştirme” özel gereksinimli
çocukların genel eğitim okullarına yerleştirilmesi için kullanılmıştır.

2010’lu yıllardan itibaren ise kaynaştırma, “kapsayıcı eğitim’’ ifadesinin
karşılığı olarak “bütünleştirme” ile birlikte ya da ikisi bir arada kullanılmaya
başlanmıştır.

2006 yılında çıkarılan ve 2009, 2010 ve 2012 yıllarında değişiklik yapılan
Özel Eğitim Hizmetleri Yönetmeliği’nde “kaynaştırma yoluyla eğitim” ifadesi yer
almaktadır.

2018 yılında çıkarılan Özel Eğitim Hizmetleri Yönetmeliği’nde ise
“kaynaştırma/bütünleştirme yoluyla eğitim” ifadesi yer almaktadır.

Ülkemizde özellikle son yıllarda artan göç yoğunluğu ile birlikte mülteci ve
refakatsiz bireyler için koruma kanunları da çıkarılmıştır.

6458 Sayılı Yabancılar ve Uluslararası Koruma Kanunu:
Özel ihtiyaç sahibi birey: Uluslararası koruma statüsü sahibi kişilerden;

refakatsiz çocuk, engelli, yaşlı, hamile, beraberinde çocuğu olan yalnız anne ya da
baba veya işkence, cinsel saldırı ya da diğer ciddi psikolojik, bedensel ya da cinsel
şiddete maruz kalmış kişi.

Refakatsiz çocuk: Sorumlu bir kişinin etkin bakımına alınmadığı sürece,
kanunen ya da örf ve adet gereği kendisinden sorumlu bir yetişkinin refakati
bulunmaksızın Türkiye’ye gelen veya Türkiye’ye giriş yaptıktan sonra refakatsiz
kalan çocuk.

Kapsayıcı eğitimin önemi:
Farklı gelişim özelliklerine ve öğrenme gereksinimlerine sahip çocukların

öğrenme ortamlarında bir arada bulunmalarını, başkalarına saygı göstermelerini
ve toplumun değerli bir bireyi olmalarını sağlar.

Çocukların güçlü yanlarını öne çıkarır.
Ayrıştırıcı eğitim ortamlarının doğurabileceği ayrımcı yaklaşımların önüne

geçer.
Çocuklar arasındaki farklılıkları gözetmeksizin, okula gelen tüm çocuklara

yarar sağlamayı amaçlar.
Tüm çocukların gelişimini ve akademik başarısının yükselmesini destekler.

UZMAN ÖĞRETMENLİK VE BAŞÖĞRETMENLİK
MESLEKİ GELİŞİM PROGRAMI

BİRLİKTE BAŞARACAĞIZ

KAPSAYICI EĞİTİME YÖNELİK ULUSAL DÜZENLEMELER-2
(Konu Özeti-5.Bölüm: 4)



Çocukların aile dışındaki ortamlarda sosyal ilişkilerinin ve etkileşimlerinin
gelişmesini sağlar.

Sivil katılım, istihdam ve toplum hayatını kapsayıcı hâle getirir.
Tüm çocukların toplumsal yaşama katılımını sağlar.
Tüm çocukların öğretmenleri, ebeveyni ve akranları tarafından desteklen-

mesini sağlar.

Tarihsel süreçte gelinen aşama kapsayıcı eğitimin önemini açıkça ortaya
koymaktadır. Gelinen aşama uygulama boyutunda şu hususlara özellikle dikkat
edildiğini göstermektedir:

Erişilebilir ve kapsayıcı öğrenme alanlarının oluşturulması
Kapsayıcı eğitime yönelik eğiticilerin mesleki gelişimine destek verilmesi
Çok sektörlü bir yaklaşımın kullanılması *
Toplumun sürece dâhil edilmesi
Hizmetlere ve hizmet alan gruplara yönelik verilerin toplanması
(Arkadaşlar PDF sayfa 271’de bu 5 madde birkaç cümle ile açıklanmış. Maddelerden

içerik anlaşılabildiği için açıklamaları eklemedim. Dilerseniz inceleyebilirsiniz. Bunlardan çok
sektörlü yaklaşımı yazmak yeterli sanırım: * Okulun içinde ve dışında, çocukları eğitim
hizmetlerine erişmekten alıkoyan engellerin belirlenmesi ve kolaylaştırıcı önlemlerin alınması
için alternatif çözüm önerileri üretilmektedir. byhy)

Kapsayıcı eğitimle ilgili ulusal düzenlemelerde ülkemizin taraf olduğu
uluslararası sözleşmelerin etkisi görülmekle birlikte, özel eğitim bakış açısı odaklı
yasal düzenlemelerin olduğu söylenebilmektedir.

Kapsayıcı eğitim yaklaşımının okullarda işler hâle getirilmesinde gerekli
düzenlemelerin yapılması büyük önem taşımaktadır.
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Kıymetli arkadaşlar,
Yaşadığım durum ile ilgili ba-

şınızı ağrıtmak istemiyorum. Bu durumu
kabullendiğim için değil, sizleri yarı yolda
bırakmamak için devam ediyorum, yine
aynı şeyleri yaşayacağımı bile bile…

Sadece bir özür bekledim. Cevap
vermeye tenezzül etmedi. Diyeceğim tek
şey; son yıllarda bizim hakkımızı gerçek-
ten savunuyor diye düşündüğüm bir
sendikanın il teşkilatında görevli birisi
bunu yapıyorsa vay bizim hâlimize…

Bilginize sunarım… byhy

Çocuğu kime verelim?

Uzmaaaan! Başöğretmeeeeen!

İstemeyerek de olsa sizleri üzdüm. Gülüverin
gari:
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Kıymetli meslektaşlarımız,

Eğitim öğretim yılı içinde olduğu gibi
Uzman Öğretmenlik ve Başöğretmenlik
Mesleki Gelişim Çalışmalarında da yanı-
nızdayız.

Bu süreçte yapacağımız paylaşım-
lardan daha hızlı haberdar olmak için
aşağıdaki kanallardan bizleri takip
edebilirsiniz.

Sınava katılacak olan tüm meslek-
taşlarımıza başarılar dileriz.

Ailesi

Ulaşmak istediğiniz kutucuğa tıklayınız.

Telegram Kanalı

Facebook Grubu

Telegram Kanalı

Facebook Grubu

t.me/h_yildirim
t.me/h_yildirim
https://www.facebook.com/groups/hasanyildirim07
https://www.facebook.com/groups/hasanyildirim07
t.me/mebders
t.me/mebders
https://www.facebook.com/groups/728339897366396
https://www.facebook.com/groups/728339897366396


EMEK HIRSIZLARINA UYARI

EMEK HIRSIZLARI

Site Kullanıcı Adı Etkinlik Açıklama

Birkaç dakika içinde indirerek kullanmış olduğunuz
çalışmalar için saatlerimizi veriyoruz. Yeri geliyor ailemize,
arkadaşlarımıza ayıracağımız vakti bu çalışmalara ayırıyoruz.

Çalışmalarımızı paydaşlarımızın kişisel olarak kullanmaları
için hazırlıyoruz. Farklı sitelerde paylaşılmasına müsaademiz
olsa zaten biz paylaşırdık değil mi? Maalesef saatler verip
hazırladığımız çalışmalar üzerinde isim değişikliği yapılarak kısa
süre içinde belirli sitelerde paylaşılıyor. Bu şekilde yapan kişiler
paylaştığı çalışmayı hazırlamış olmuyor, ÇALMIŞ oluyor. Bu
gözler; yaptığı hırsızlığı bilmeden altına teşekkür yazanlara
‘‘Rica ederim.’’ yazanları da gördü, bırakın bir özrü, cevap
vermeye tenezzül bile etmeyenleri de gördü. Üzülerek
belirteyim ki bu kişiler bizim MESLEKTAŞLARIMIZ.

Korkarım ki bir gün azmimizi yitirirsek en büyük nedeni bu
EMEK HIRSIZLARI olacak.

Bugüne kadar emek hırsızlarını defalarca uyardım. Ancak
her gün bunlara bir yenisi ekleniyor. Artık paylaştıkları site
üzerinden veya sosyal medyadan kendilerini uyarmayacağım.
Bu sayfayı her paylaşımıma ekleyeceğim. Aşağıdaki listede yer
almak isteyen buyursun, çalsın…
NOT: Bu sayfayı okuduğu halde anlamayana ücretsiz okuma
anlama kursu verilir!


