
UZMAN ÖĞRETMENLİK VE BAŞÖĞRETMENLİK
MESLEKİ GELİŞİM PROGRAMI

BİRLİKTE BAŞARACAĞIZ
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4- Çocuklar kaç yaşından itibaren ken-
dişini karşıdaki kişinin yerine koyabil-
mektedir?

A) 3 B) 6 C) 9 D) 12 E) 15

1- Aşağıdakilerden hangisi iletişim
becerisinin kapsadığı kişisel nitelik-
lerden biri değildir?

A) Antipati
B) Beden dilini kullanma
C) Etkin dinleme
D) İçten ve samimi olma
E) Somutlaştırma

5- I. Drama
II.Masal
III. Oyun
IV. Öykü
V. Rol değişimi

Yukarıdakilerden hangileri empatiyi
geliştirmek için kullanılabilecek et-
kinliklerdendir?

A) I, II ve III
B) I, II, III ve IV
C) II, IV ve V
D) III, IV ve V
E) Hepsi

2- ‘……….. iletişimin temelinde olan bir
değerdir. …………… insanlara yalnızca
insan oldukları için değer vermektir.’

Yukarıdaki paragrafta boş bırakılan
yerlere hangisi gelmelidir?

A) Empati
B) Hoşgörü
C) Sabır
D) Saygı
E) Sevgi

6- Dinleme ile ilgili verilen bilgilerden
hangisi yanlıştır?

A) Beynin her iki tarafı da kullanılır.
B) Dinleme becerisi iletişim becerisi-

nin temelinde yer alır.
C) Dinleme doğuştan gelen bir bece-

ridir.
D) Sağ beyin ile duygu, beden dili, ses

tonunu ve bütünü dinlenir.
E) Sol beyin ile içerik ve olgular din-

lenir.

3- I. Empati
II. Kalıp yargılar
III. Kişiselleştirme
IV. Sabır

Yukarıdakilerden hangisi veya han-
gileri iletişimde bizi çatışmaya iten
süreçler olabilir?

A) I ve II
B) II ve III
C) II, III ve IV
D) III ve IV
E) Hepsi
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10- Aşağıdaki dinleme türlerinden
hangisinde amaç kişinin kendisini aç-
ması, duygularını daha yoğun yaşa-
ması, kendisinde var olan çatışmaları
çözmesi, kendisini kabul etmesi için
cesaretlendirmektir?

A) Çözümleyici dinleme
B) Derinlemesine dinleme
C) Empatik dinleme
D) Katılımcı dinleme
E) Takdir edici dinleme

7- Aşağıdakilerden hangisi iyi bir din-
leyicinin özelliklerinden biri değildir?

A) Ana ve yardımcı düşünceleri be-
lirler.

B) Bir olay ve düşünce arasındaki far-
kı belirler.

C) Dinlemenin amacını ve yöntemini
belirler.

D) Dinlemenin süresini belirler.
E) Konuşmacının amacını belirler.

11- Dinleyen kişinin sözel geri bildi-
rimde bulunmadığı, konuşanın duy-
gularının anlamaya çalışıldığı, verece-
ği karara güvenildiği, kişinin sorunun-
dan kendisinin sorumlu olduğu gibi
mesajlar veren destekleyici dinleme
türü hangisidir?

A) Derinlemesine dinleme
B) Dikkatle dinleme
C) Edilgen dinleme
D) Etkin dinleme
E) Vurgulu dinleme

8- ‘Bu süreçte ses, ses telleri, ses dal-
gaları ve kulak yer alır.’

Yukarıdaki bilgi dinleme süreçlerin-
den hangisine aittir?

A) Anlama
B) Fiziksel etkileşim
C) İşitme
D) Süreçsel anlama
E) Zihinsel etkileşim

12- Aşağıdakilerden hangisi Buluş,
Atan ve Erten Sarıkaya’ya göre etkili
iletişim becerilerinden biri değildir?

A) Ben dili
B) Ego zedeleyici dil
C) Empati
D) Etkin-katılımlı dinleme
E) Kendini tanıma-kendini açma

9- Konuşmacının sesi, ses tonu, ko-
nuşma hızı, beden dili, dinleme
ortamı, gürültü, ışık, ısı, renk gibi du-
rumlarla etkileşimi içeren dinleme
süreci hangisidir?

A) Anlamsal etkileşim
B) Fiziksel etkileşim
C) İşlemsel etkileşim
D) Süreçsel etkileşim
E) Zihinsel etkileşim
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Kıymetli meslektaşlarımız,

Eğitim öğretim yılı içinde olduğu gibi
Uzman Öğretmenlik ve Başöğretmenlik
Mesleki Gelişim Çalışmalarında da yanı-
nızdayız.

Bu süreçte yapacağımız paylaşım-
lardan daha hızlı haberdar olmak için
aşağıdaki kanallardan bizleri takip
edebilirsiniz.

Sınava katılacak olan tüm meslek-
taşlarımıza başarılar dileriz.

Ailesi

Ulaşmak istediğiniz kutucuğa tıklayınız.

Telegram Kanalı

Facebook Grubu

Telegram Kanalı

Facebook Grubu

t.me/h_yildirim
t.me/h_yildirim
https://www.facebook.com/groups/hasanyildirim07
https://www.facebook.com/groups/hasanyildirim07
t.me/mebders
t.me/mebders
https://www.facebook.com/groups/728339897366396
https://www.facebook.com/groups/728339897366396


EMEK HIRSIZLARINA UYARI

EMEK HIRSIZLARI

Site Kullanıcı Adı Etkinlik Açıklama

Birkaç dakika içinde indirerek kullanmış olduğunuz
çalışmalar için saatlerimizi veriyoruz. Yeri geliyor ailemize,
arkadaşlarımıza ayıracağımız vakti bu çalışmalara ayırıyoruz.

Çalışmalarımızı paydaşlarımızın kişisel olarak kullanmaları
için hazırlıyoruz. Farklı sitelerde paylaşılmasına müsaademiz
olsa zaten biz paylaşırdık değil mi? Maalesef saatler verip
hazırladığımız çalışmalar üzerinde isim değişikliği yapılarak kısa
süre içinde belirli sitelerde paylaşılıyor. Bu şekilde yapan kişiler
paylaştığı çalışmayı hazırlamış olmuyor, ÇALMIŞ oluyor. Bu
gözler; yaptığı hırsızlığı bilmeden altına teşekkür yazanlara
‘‘Rica ederim.’’ yazanları da gördü, bırakın bir özrü, cevap
vermeye tenezzül bile etmeyenleri de gördü. Üzülerek
belirteyim ki bu kişiler bizim MESLEKTAŞLARIMIZ.

Korkarım ki bir gün azmimizi yitirirsek en büyük nedeni bu
EMEK HIRSIZLARI olacak.

Bugüne kadar emek hırsızlarını defalarca uyardım. Ancak
her gün bunlara bir yenisi ekleniyor. Artık paylaştıkları site
üzerinden veya sosyal medyadan kendilerini uyarmayacağım.
Bu sayfayı her paylaşımıma ekleyeceğim. Aşağıdaki listede yer
almak isteyen buyursun, çalsın…
NOT: Bu sayfayı okuduğu halde anlamayana ücretsiz okuma
anlama kursu verilir!


