b
)

M UZMAN OCRETMENLIK VE BASOGRETMENLIK %)
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Etkili iletisimde Dil, Kiiltiir ve Degerlerin Onemi

ﬁﬁ‘( Sinifi 6grenme ortamina ya da Rosenberg’in deyimiyle hayati zenginlestiren
O0grenme ortamina donustirebilmek icin 6grenme ortaminda bize rehber olacak
Ozelliklerden bazilari;

&%~ Ogrenciler ve 6gretmenler (ebeveynler ve okul calisanlari) birlikte ve
birbirinden 6grenir.

&% Ogrenme kazanimlari ve kurallari, bunlardan etkilenecek herkesin anlasma-
5|yla belirlenir.

%" Ogrenenler icsel degerlerden, ihtiyaclar ve arzulardan motive olurlar.
~ Ogrenme ortaminda hicbir sekilde baski yoktur.

&5 Kaltar; bir toplumun her turli maddi ve simgesel Uretimleri ile bu Gretim
aIanIar| icindeki iliskiler, bicemler, ériintiler ve pratiklerdir.

" Kultdr, bireyin toplumun bir Gyesi olarak, iletisim kurmasina, belli
davranlslarl ve olaylari_yorumlamasina ve degerlendirmesine yardimci olan
degerler, fikirler ve semboller dizisidir.

@ fletisim siireci icinde kiiltiirel kodlari barindirir.
iletisim streci simgeleri, sembolleri ve kiiltiirel kodlari da icerir.

7 Bu kulturel kodlar toplumdan topluma ve ayni toplumun iginde farkh
yerlere gore degisebilir.

E Simgesel iletisim; cesitli_simgesel gdstergelerle yapilan ve farkli durumlar-
da, farkli kaltirlerde farkh anlamlar tasiyan iletisim bigimidir.

55 Sezsiiz iletisim araglan dakiltiirden kiiltiire degisebilir.

Sinergoloji; s6zslz, bilincsiz dili okumaya yonelik bir yontemdir.
- Etkili iletisimde tutumlar, deger yargilari ve algilarimiz etkili olabilmektedir.

S5 Sinifta, okulda ve toplumda bize benzeyenlere ve farkli olanlara bitiin bu
sahip oldugumuz kodlarla davranista bulunabiliriz. Burada kiltirel kodlar,
kaliplasmis yargilar, 6n yargilar ve deger yargilari etkili olabilir.

&8 Tutum; herhangi bir psikolojik nesnellik karsisinda takindigimiz tiim tavir ve
davranislarimizin altinda yer alan egilimlerimizdir.

%" Davranisin_temel motivasyon kaynagl sorgulamalarinda tutum, temel
belirleyici olarak dikkate alinmalidir. Bu nedenle sosyal psikoloji disiplin olarak
arastirmalarinda en fazla egilimi tutumlara yoneltmektedir.

&8 Tutumlar, bazi durumlarda iletisim engellerine de sebep olabilmektedir.

(lyi, giizel, hos da dayi, konuyu bu kadar dallandirip budaklandirmaya ne gerek var simdi.
Uzman mi olacaz profesér mii olacaz anlamadim ki. byhy &)
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iletisim Engelleri
U5 Bu faktorler, fiziksel ve teknik, psikolojik ya da sosyal ve drgitsel olarak

siniflandirilabilir:

Fiziksel ve teknik engeller: Bunlar mesaj ile ilgili engeller, kanal ve araclarla
ilgili engeller, gurdlti ile ilgili engeller ve dil ile ilgili engellerden olusmaktadir.

Sosyal ve psikolojik engeller: Kisilerin var olan dislince, duygu ve deger
yargilarindan, davranis, tutum ve hedefleri, diisiince boyutlari, dinleme ve anlama
becerilerinden bulunduklari sosyokiltirel sartlarin _farkindaligindan kaynak-
lanabilir.

Orgiitsel engeller: Roller, zaman baskisi, érgiitiin_buyiikligii, geri bildirim
sisteminin yetersiz olmasi, yonetim tarzi, asiri bilgi yiklemesi, statt farkhliklari ve
hiyerarsi nedenli olabilir.

Aklina esen bir
Tutar a gore ise iletisimin engelleri: seyler uydurmus.

&% Yapicl engeller, Sen nasil aklinda

¢ Bozucu engeller, tutarsan tut.
~ Kanal engelleri, byhy
ta Teknik engeller. ¥

1- Kisisel unsurlar: Ahcinin ve vericinin mesaji kodlarken veya iletirken
gerekli dikkati gostermemelerinden kaynaklanan engellerdir.

Bu engeller; alicinin ‘mesaji yanlis anlayabilmesi ve yorumlayabilmesi, belli
on yargilar nedeniyle mesaji yanlis degerlendirmesi, konusmaciya karsi ilgisizlik ve
farkli olumsuz tutumlardir. iletisim siirecinin iki énemli unsuru olan alici_ve
gonderici, ayni zamanda iletisimi engelleyici rol de oynayabilmektedir.

2- Fiziksel unsurlar: Kisilerin kendilerinden kaynaklanmayan, dis _kaynakh
ortamlarda olusan ve iletisimi olumsuz yonde etkileyen unsurlardir.

3- Semantik unsurlar: Kullanilan dilden kaynakli yanlis anlasmalar ve
iletisim engelleridir. Bazi sembollerin birden fazla anlami olabilir bunun disinda bir
sembol farkh kisiler icin farkli anlamlar olusturabilir.

4- Zaman baskisi: Is yasamindaki zamanla alakali _sinirlamalar, iletisim
esnasinda orgut Gyelerinin Gzerinde zaman baskisi olusmasina neden olmaktadir.

5- Algilamadaki secicilik: Bazi iletilerin bilerek yahut bilmeyerek algilanama-
masiyla ilgilidir. Kisiler, belirli 6n yargilara sahipseler vericiden gelecek olan iletileri
hic algilayamayabilirler yahut kastedilenden farkh algilanabilirler.
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&% Dilin kullanmayla ortaya cikan engeller;

1. Emir vermek, yonlendirmek, yonetmek.

Korku ya da aktif diren¢ yaratabilir.

2. Uyarmak, gbzdagi vermek.

Glicenme, kizginlik, isyankarliga neden olabilir.

3. Ahlak dersi vermek.

Zorunluluk ya da sugluluk duygulari yaratir.

4. Ogiit vermek, ¢cdziim ve dneri getirmek.

Bagimlilik ya da direnme yaratabilir.

5. Ogretmek, nutuk cekmek, mantikli diisiinceler nermek.

Bikkinlik, nefret uyandirabilir.

6. Yargilamak, elestirmek, suglamak.

Benlik saygisini azaltir.

7. Ad takmak, alay etmek.

Genellikle karsilik vermeye iter.

8. Yorumlamak, analiz etmek, tani koymak.
Yanlis anlasiima korkusuyla iletisim kesilebilir.

. Ovmek, ayni diisiincede olmak, olumlu degerlendirmeler yapmak.
Ovgii yoklugu elestiri olarak algilanabilir.

10. Avutmalk, teselli etmek.

Zor gorevlerde ben de ayni seyi hissederdim.

11. Sorgulamak, sinamak, sorguya cekmek.

Kendini kése sikistirilmis hissetmesine sebep olabilir.

12. Alayci davranmak; sakaci davranmak, konuyu saptirmak.

Kendisi ile ilgilenilmedigini, kendisine saygi duyulmadigini

diistindiirebilir.

Emmodglu, sizin bu maddelere gére kimseye bir sey diyemeyecegiz anlasilan.
Odretme bikar, uyarma giicenir, yorumlama yanhs anlar, emir verme korkar...

O zaman dgrencimize s6yle hitap edelim:

Sinifimizin glizide égrencisi, ailesinin bize kutsal emaneti, biricik Ayse hanimefendi hazretleri;
Haddim olmayaraktan tahtadaki soruyu ¢6zmenizi istirham etsem, zat-i Glileriniz bendenizin bu
talebine ne suretle cevap verirler acaba?

Burada da biraz 6vgii oldu sanirim. Ovmemek lazim, évgii yoklugu elestiri olarak algilanabilir.
byhy
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~ Kiymetl meslektaslarimiz,

Egitim ogretim il icinde oldugu gibi |
- Uzman Ogretmenlik ve Bagogretmenlik
. Mesleki Gelisim Calismalarinda da yani-

' nizdayiz.

, Bu sUre¢te yapacagmiz paylasim-
' lardan daha hizll haberdar olmak igin |
. asadidaki  kanallardan  bizleri

. edebilirsiniz.

Takip

, Sihava katllacak olan tam meslek-
. Taglarimiza basariar dieriz. |

R Meb Ders Ailesi

Ulasmak istediginiz kutucuga Tiklayiniz

f .Com b
IR Meb Ders [ HASAN YILDIRIM [5
9 Telegram Kanali y Telegram Kanali
f .Com b
5&: Meb Ders I51 HASAN YILDIRIM 5
Facebook Grubu Facehook Grubu
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AEMEK HIRSIZLARINA UYARI A

Birkag  dakika icinde indirerek  kullanmis  oldugunuz
calismalar icin saatlerimizi veriyoruz. Yeri geliyor ailemize,
arkadaslarimiza ayracagimiz vakti bu calismalara ayriyoruz.

Calismalarimizi paydaslarimizin kisisel olarak kullanmalars
icin  hazirliyoruz. Farkli sitelerde paylasimasina  musaademiz
olsa zaten biz paylasirdk degil mi? Maalesef saatler verip
hazirladigimiz calismalar Gzerinde isim degisikligi yapilarak kisa
stre icinde belirli sitelerde paylasiliyor. Bu sekilde yapan kisiler
paylastigi calismay hazirlamis olmuyor, CALMIS oluyor. Bu
gozler goptlgl hirsizigi bilmeden altina tesekkir yazanlara
Rica ederim.” yazanlar da gérdi, birakin bir 8zrd, cevap
vermeye tenezzUl bile etmeyenleri de gérdu. Uztlerek
belirteyim ki bu kisiler bizim MESLEKTASLARIMIZ.

Korkarim ki bir gin azmimizi yitirirsek en buytk nedeni bu
EMEK HIRSIZLARI olacak.

Bugtine kadaremek-hirsizlarini defalarca uyardim. Ancak
her gun bunlara bir_yenisi ekleniyor. Artik paylastiklari site
tzerinden veya sosyal medyadan kendilerini uyarmayacagim.
Bu sayfay her paylasimima ekleyecegim. Asagidaki listede yer
almak isteyen buyursun, calsin..

NOT: Bu sayfay okudugu halde anlamayana Ucretsiz okuma

cnloma |<UFSU verilir! |_T HASANY“.I]IHIM |'IT|
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