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4- Öğretmenlerin eğitim alanında sa-
hip olması gereken en yaygın yeterlik-
lerden biri hangisidir?

A) Bilişsel yeterlik
B) Dijital yeterlik
C) İletişim yeterliği
D) Mantıksal yeterlik
E) Sözel yeterlik

1- Bir işi yapma gücünü sağlayan özel
bilgi veya ehliyet olarak tanımlanan
kavram hangisidir?

A) Yeterlik
B) Yetişek
C) Yetişme
D) Yetkinlik
E) Yetme

5- Aşağıdakilerden hangisi bilişim tek-
nolojilerinin toplum içinde bilinçli
kullanılması için gerekli bilgi ve bece-
rilerdir?

A) Dijital beceri
B) Dijital dönüşüm
C) Dijital dünya
D) Dijital okuryazarlık
E) Dijital vatandaşlık

6- Bireyin günlük yaşamda bir sorunu
çözmek için bilgi teknolojisi becerisi-
ni kullanma ve uygulama becerisine
ne ad verilir?

A) Dijital beceri
B) Dijital dönüşüm
C) Dijital dünya
D) Dijital okuryazarlık
E) Dijital vatandaşlık

2- Öğretim alanında yeterlik aşağıda-
kilerden hangisidir?

A) Aile ve akran ilişkileri
B) Ders işleniş süreci
C) Ulaşılması gereken hedefler
D) Toplumun okula bakış açısı
E) Veli beklentileri

3- I. Ders içeriği oluşturma
II. Okulmüfredatını oluşturma
III. Öğretmen adaylarını yetiştirme
IV. Öğretmenmesleki gelişim prog-

ramlarını oluşturma

Öğretimin planlanmasında yeterlik
yukarıdakilerden hangilerinde yol
göstericidir?

A) I ve II
B) I ve III
C) II ve III
D) II, III ve IV
E) Hepsi
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10- Bilginin işlenmesinde ve depolan-
masında bilgi ve iletişim teknolojileri-
ni baz alan ve temel üretim faktörü
bilgi olan toplum yapısı hangisidir?

A) Bilgi toplumu
B) Dijital topluluk
C) İletişim toplumu
D) Sosyal toplum
E) Teknoloji toplumu

7- Bilgi, bilişim ve ağ teknolojilerinin
birlikte kullanımıyla bir varlığın özel-
liklerinde değişiklikleri tetikleyerek
iyileştirmeyi/geliştirmeyi amaçlayan
süreç hangisidir?

A) Dijital beceri
B) Dijital dönüşüm
C) Dijital dünya
D) Dijital okuryazarlık
E) Dijital vatandaşlık

11- I. Eser sahibini ödüllendirmek
II. Daha fazla eser yaratmaya teşvik

etmek
III. Özgün ve yaratıcı eserleri belirli

bir süre geçtikten sonra toplumdaki
herkesin yararlanmasına sumak

Yukarıdakilerden hangisi veya hangi-
leri telif hakkının kişisel amaçların-
dandır?

A) Yalnız I
B) Yalnız II
C) I ve II
D) II ve III
E) Hepsi

12- Kişisel verilerin kullanımında dik-
kat edilmesi gereken kurallardan
hangisi yanlıştır?

A) Doğru ve güncel olması
B) Hukuka ve dürüstlük ilkesine uyma
C) Kaynakların açık ve net olması
D) Kullanıldıktan sonra dijital tekno-

lojiler vasıtasıyla paylaşması
E) Meşru ve gerekli amaçlar için top-

lanıp işlenmesi

8- Aşağıdakilerden hangileri en öne
çıkan dijital dönüşüm araçlarıdır?

A) E-banka servisleri
B) E-devlet servisleri
C) E-okul servisleri
D) E-posta servisleri
E) E-ticaret servisleri

9- Uluslararası Eğitimde Teknoloji
Topluluğu(ISTE)’na göre aşağıdakiler-
den hangisi öğretmenlerin öğrencile-
rine öğretmekten sorumlu tutulduğu
eğitim teknolojisinin temel bir yönü-
dür?

A) Dijital beceri
B) Dijital dönüşüm
C) Dijital dünya
D) Dijital okuryazarlık
E) Dijital vatandaşlık
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Kıymetli meslektaşlarımız,

Eğitim öğretim yılı içinde olduğu gibi
Uzman Öğretmenlik ve Başöğretmenlik
Mesleki Gelişim Çalışmalarında da yanı-
nızdayız.

Bu süreçte yapacağımız paylaşım-
lardan daha hızlı haberdar olmak için
aşağıdaki kanallardan bizleri takip
edebilirsiniz.

Sınava katılacak olan tüm meslek-
taşlarımıza başarılar dileriz.

Ailesi

Ulaşmak istediğiniz kutucuğa tıklayınız.

Telegram Kanalı

Facebook Grubu

Telegram Kanalı

Facebook Grubu

t.me/h_yildirim
t.me/h_yildirim
https://www.facebook.com/groups/hasanyildirim07
https://www.facebook.com/groups/hasanyildirim07
t.me/mebders
t.me/mebders
https://www.facebook.com/groups/728339897366396
https://www.facebook.com/groups/728339897366396


EMEK HIRSIZLARINA UYARI

EMEK HIRSIZLARI

Site Kullanıcı Adı Etkinlik Açıklama

Birkaç dakika içinde indirerek kullanmış olduğunuz
çalışmalar için saatlerimizi veriyoruz. Yeri geliyor ailemize,
arkadaşlarımıza ayıracağımız vakti bu çalışmalara ayırıyoruz.

Çalışmalarımızı paydaşlarımızın kişisel olarak kullanmaları
için hazırlıyoruz. Farklı sitelerde paylaşılmasına müsaademiz
olsa zaten biz paylaşırdık değil mi? Maalesef saatler verip
hazırladığımız çalışmalar üzerinde isim değişikliği yapılarak kısa
süre içinde belirli sitelerde paylaşılıyor. Bu şekilde yapan kişiler
paylaştığı çalışmayı hazırlamış olmuyor, ÇALMIŞ oluyor. Bu
gözler; yaptığı hırsızlığı bilmeden altına teşekkür yazanlara
‘‘Rica ederim.’’ yazanları da gördü, bırakın bir özrü, cevap
vermeye tenezzül bile etmeyenleri de gördü. Üzülerek
belirteyim ki bu kişiler bizim MESLEKTAŞLARIMIZ.

Korkarım ki bir gün azmimizi yitirirsek en büyük nedeni bu
EMEK HIRSIZLARI olacak.

Bugüne kadar emek hırsızlarını defalarca uyardım. Ancak
her gün bunlara bir yenisi ekleniyor. Artık paylaştıkları site
üzerinden veya sosyal medyadan kendilerini uyarmayacağım.
Bu sayfayı her paylaşımıma ekleyeceğim. Aşağıdaki listede yer
almak isteyen buyursun, çalsın…
NOT: Bu sayfayı okuduğu halde anlamayana ücretsiz okuma
anlama kursu verilir!


