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4- Aşağıdakilerden hangisi AB üye
devletlerinin eğitim ve öğretim sis-
temlerinin dijital çağa sürdürülebilir ve
etkin bir şekilde uyarlanmasını
desteklemek için yenilenmiş bir poli-
tika girişimidir?

A) AB Bilişim Planı
B) AB Dijital Eğitim Eylem Planı
C) AB Eğitim ve İnovasyon Eylem Planı
D) AB Teknoloji Eylem Planı
E) AB Teknolojik Eğitim Eylem Planı

1- 2023 Sanayi ve Teknoloji Stratejisi’
nin diğer adı hangisidir?

A) Birinci Sanayi Devrimi
B) İkinci Sanayi Devrimi
C) Üçüncü Sanayi Devrimi
D) Dördüncü Sanayi Devrimi
E) Beşinci Sanayi Devrimi

5- Aşağıdakilerden hangisi AB Dijital
Eğitim Eylem Planı’nın hedeflerinden
biri değildir?

A) Dijital eğitim konusunda daha güç-
lü bir eğitim sunmak

B) Dijital teknolojilerle ilgili öğretimin
kalitesini vemiktarını artırmak

C) Kapsayıcı eğitim için gerekli altya-
pının sağlanması

D) Pandeminin teknolojik açıdan fır-
satlarını ve zorluklarını ele almak

E) Yüksek kaliteli, kapsayıcı ve erişile-
bilir bir dijital eğitim sunmak

2- Aşağıdakilerden hangisi 2023 Sa-
nayi ve Teknoloji Stratejisi’nin ana
bileşenlerinden biri değildir?

A) Altyapı
B) Beşeri sermaye
C) Dijital dönüşüm ve sanayi hamlesi
D) İleri teknoloji ve inovasyon
E) Toplumsal dönüşüm

3-Aşağıdakilerden hangisi tarafından
2021 yılında hazırlanan rapor ‘öğret-
men dijital yeterlikleri’ kavramını in-
celemiş ve Türkiye’de öğretmen diji-
tal yeterlikleri çerçevesinin oluşturul-
ması sürecine yönelik öneriler geliş-
tirmiştir?

A) TEDMEM
B) TEVMEM
C) TARMEM
D) TÜRMEM
E) TÜZMEM
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9- I. Bilgi toplumu
II. İlkel toplum
III. Sanayi toplumu
IV. Tarım toplumu
V. Teknoloji toplumu

Yukarıdakilerden hangileri makro se-
viyede toplumların ekonomik anlam-
daki çağlarını ifade etmektedir?

A) I, II ve V
B) I, III ve IV
C) II, III ve V
D) II, IV ve V
E) Hepsi

6- AB Dijital Eğitim Eylem Planı’nda
dijital eğitimde iş birliğini geliştirmek
için hangisinin kurulacağı belirtil-
miştir?

A) Avrupa Dijital EğitimMerkezi
B) Avrupa Dijital İletişimMerkezi
C) Avrupa İnovasyon EğitimMerkezi
D) Avrupa Strateji Merkezi
E) Avrupa Teknoloji Merkezi

10- Sanayi Devrimi’nin hangi sürecin-
de bilişim teknolojileri ile verimli üre-
tim söz konusudur?

A) 1. Sanayi Devrimi
B) 2. Sanayi Devrimi
C) 3. Sanayi Devrimi
D) 4. Sanayi Devrimi
E) 5. Sanayi Devrimi

7- AB Dijital Eylem Planı’nına göre
aşağıdakilerden hangisi her eylem
planının ana kahramanıdır?

A) Araştırmacılar
B) Ortaklar
C) Öğretmenler
D) Teknoloji şirketleri
E) Üye devletler

8-Aşağıdakilerden hangisi insan ihti-
yaçlarını en verimli şekilde gidermek
için kullanılan araçlar ve süreçlerdir?

A) Araştırma
B) Eğitim
C) İnovasyon
D) Sanayi
E) Teknoloji
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11- Sanayi Devrimi’nin hangi sürecin-
de buhar gücü ile üretim söz konu-
sudur?

A) 1. Sanayi Devrimi
B) 2. Sanayi Devrimi
C) 3. Sanayi Devrimi
D) 4. Sanayi Devrimi
E) 5. Sanayi Devrimi
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14- Aşağıdakilerden hangisi Fryer’in
21. Yüzyıl Becerileri Listesi’nde yer
alan becerilerden biri değildir?

A) Problem çözme
B) Sürekli öğrenme ve gelişim
C) Takım çalışması
D) Teknoloji okuryazarlığı
E) Yaratıcı zihin

12- Aşağıdakilerden hangisi mesleki
yeterlik belirleme basamaklarından
biri değildir?

A) Alan ile ilgili uzun süredir çalışmış
kanaat önderleri ve akademisyen-
lerden ön bilgi edinmek

B) Anket aracılığıyla çalışanların fikir-
lerini sormak

C) Eğitim yapıları oluşturmak
D) Hazırlanan raporu hükümetlere

sunmak
E) Yeterliklerin değerlendirilmesi ve

iyileştirme çalışmaları
15- Gardner’ın ‘Gelecek İçin 5 Zihin’
eserindeki hangi zihin bireyden mes-
lek alanındaki problemleri çözerken
farklı disiplinlerden bilgiler sentezle-
yerek çözümler üretmesini beklemek-
tedir?

A) Alan bilgisinde zihin
B) Etik zihin
C) Saygı duyan zihin
D) Sentezleyen zihin
E) Yaratıcı zihin

13- I. Fryer
II. Gardner
III. OECD
IV. UNESCO

Yukarıdakilerden hangisi veya han-
gileri ait teknolojik yeterliklerin ça-
lışması için temel değerler belirlemiş-
lerdir?

A) I ve II
B) I, II ve IV
C) II ve III
D) II, III ve IV
E) Hepsi
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16- Aşağıdakilerden hangisi UNESCO
tarafından öğretmen yeterliklerini ge-
liştirmek için ortaya konmuş değerler-
den biri değildir?

A) İnsani beceri kazandırma
B) Kapsayıcı eğitim kültürünü yaygın-

laştırma
C) Öğrenme topluluğu ve öğrenen or-

ganizasyon olma
D) Temel mesleki bilgilerde yetkin

olma
E) Teknolojiye ayak uydurma
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(Cevap Anahtarı)
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Kıymetli meslektaşlarımız,

Eğitim öğretim yılı içinde olduğu gibi
Uzman Öğretmenlik ve Başöğretmenlik
Mesleki Gelişim Çalışmalarında da yanı-
nızdayız.

Bu süreçte yapacağımız paylaşım-
lardan daha hızlı haberdar olmak için
aşağıdaki kanallardan bizleri takip
edebilirsiniz.

Sınava katılacak olan tüm meslek-
taşlarımıza başarılar dileriz.

Ailesi

Ulaşmak istediğiniz kutucuğa tıklayınız.

Telegram Kanalı

Facebook Grubu

Telegram Kanalı

Facebook Grubu

t.me/h_yildirim
t.me/h_yildirim
https://www.facebook.com/groups/hasanyildirim07
https://www.facebook.com/groups/hasanyildirim07
t.me/mebders
t.me/mebders
https://www.facebook.com/groups/728339897366396
https://www.facebook.com/groups/728339897366396


EMEK HIRSIZLARINA UYARI

EMEK HIRSIZLARI

Site Kullanıcı Adı Etkinlik Açıklama

Birkaç dakika içinde indirerek kullanmış olduğunuz
çalışmalar için saatlerimizi veriyoruz. Yeri geliyor ailemize,
arkadaşlarımıza ayıracağımız vakti bu çalışmalara ayırıyoruz.

Çalışmalarımızı paydaşlarımızın kişisel olarak kullanmaları
için hazırlıyoruz. Farklı sitelerde paylaşılmasına müsaademiz
olsa zaten biz paylaşırdık değil mi? Maalesef saatler verip
hazırladığımız çalışmalar üzerinde isim değişikliği yapılarak kısa
süre içinde belirli sitelerde paylaşılıyor. Bu şekilde yapan kişiler
paylaştığı çalışmayı hazırlamış olmuyor, ÇALMIŞ oluyor. Bu
gözler; yaptığı hırsızlığı bilmeden altına teşekkür yazanlara
‘‘Rica ederim.’’ yazanları da gördü, bırakın bir özrü, cevap
vermeye tenezzül bile etmeyenleri de gördü. Üzülerek
belirteyim ki bu kişiler bizim MESLEKTAŞLARIMIZ.

Korkarım ki bir gün azmimizi yitirirsek en büyük nedeni bu
EMEK HIRSIZLARI olacak.

Bugüne kadar emek hırsızlarını defalarca uyardım. Ancak
her gün bunlara bir yenisi ekleniyor. Artık paylaştıkları site
üzerinden veya sosyal medyadan kendilerini uyarmayacağım.
Bu sayfayı her paylaşımıma ekleyeceğim. Aşağıdaki listede yer
almak isteyen buyursun, çalsın…
NOT: Bu sayfayı okuduğu halde anlamayana ücretsiz okuma
anlama kursu verilir!


