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4- Kepez Mevlana İlkokulu Müdürü
Mehmet Bey; öğretmenler kurulu
toplantılarında okulun güvenliği ile ilgili
konular üzerine görüş ve önerilerini dile
getiren öğretmenleri dikkatle dinlemek-
te, önemli noktaları tartışmaya açmak-
ta ve not almaktadır.

Buna göre Kepez Mevlana İlkokulun-
da güvenli okul özelliklerinden hangisi-
nin mevcut olduğu söylenebilir?

A) Alay, nefret dili ve sosyal dışlanma-
dan uzak olma

B) Empati kültürünü geliştirme
C) Eşit muamele
D) Güven hissi
E) Güvenlik problemlerini açıkça tar-

tışma

1- Okulun temel unsurları olan öğ-
renci, öğretmen ve diğer personelin
fiziksel, psikolojik ve duygusal açıdan
özgür ve güvenli hissettikleri okullar
nasıl okullar olarak tarif edilir?

A) Bilinçli okul
B) Güvenli okul
C) Özgür okul
D) Sağlıklı okul
E) Teknolojik okul

3- Aşağıdakilerden hangisi güvenli
okulların özelliklerinden biri değildir?

A) Akademik başarıya odaklanma
B) Doğal afetlerden uzak olma
C) Empati kültürünü geliştirme
D) Güvenlik görevlisi bulundurma
E) Sorumluluk duygusunu geliştirme

2- Güvenlik denilince sadece okul içi
değil, okulun çevresi de güvenli olma-
lıdır.

Yukarıdaki cümlede güvenli okul-
ların hangi özelliği ifade edilmek-
tedir?

A) Güvenliği tehdit eden davranışları
ödüllendirmeme ve görmezlikten
gelme

B) Güvenlik görevlisi bulundurma
C) Güvenlik problemlerini açıkça tar-

tışma
D) Kolluk güçleriyle iş birliği
E) Okulu oluşturan mekânların kont-

rolü

GÜVENLİ OKUL-SİBER ZORBALIK VE SİB. MAĞDURİYET-1
(Konu Testi-9. Bölüm: 1-2)
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9- Aşağıdakilerden hangisi Arıcak’a gö-
re siber zorbalık nedenlerinden biri
değildir?

A) Aile içinde yaşanan sorunlar
B) Düşük öz güven
C) Farklı bireyleri tanıma isteği
D) Kıskançlık
E) Popüler olma arzusu

5- Hangisi yaşça daha büyük ya da
fiziksel olarak güçlü olan çocukların
kendilerinden daha güçsüz olan ço-
cukları sürekli hırpalama, eziyet etme
ve rahatsız etme durumudur?

A) Mağduriyet
B) Siber zorbalık
C) Sibermağduriyet
D) Zorba
E) Zorbalık

8- Hangisi bireylerin mobil telefonlar
ve internet aracılığıyla bilgi ve ileti-
şim teknolojilerini kullanarak diğer
bireylere rahatsızlık vermesi ve taciz
etmesi durumudur?

A) Mağduriyet
B) Siber zorbalık
C) Sibermağduriyet
D) Zorba
E) Zorbalık

6- Aşağıdakilerden hangisi öğrencile-
rin okulda gerçekleştirdikleri zorbalık
davranışlarının nedenlerinden biri
değildir?

A) Aile ve çevre özellikleri
B) Akademik başarı
C) Akran grubu
D) Bireysel özellikler
E) Okul ortamı

GÜVENLİ OKUL-SİBER ZORBALIK VE SİB. MAĞDURİYET-2
(Konu Testi-9. Bölüm: 1-2)

7- Aşağıdakilerden hangisi zorbalığın
ayırt edici özelliklerinden biri değil-
dir?

A) Bilinçli ve istekli olarak yapılır.
B) Bir kereye mahsus yapılır.
C) Bireysel veya grupla yapılabilir.
D) Eylem sonunda çıkar sağlama gö-

rülür.
E) Kurban kendini koruyamayacak ve

savunamayacak nitelikledir.

10- I. Akademik başarı
II. Baş ve karın ağrısı
II. Cilt problemleri
III. Yeme alışkanlığı değişikliği

Siber zorbalığa maruz kalan ergen ve
çocuklarda yukarıdaki durumlardan
hangileri görülebilir?

A) I ve II
B) II ve III
C) II, III ve IV
D) III ve IV
E) Hepsi
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(Cevap Anahtarı)
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Kıymetli meslektaşlarımız,

Eğitim öğretim yılı içinde olduğu gibi
Uzman Öğretmenlik ve Başöğretmenlik
Mesleki Gelişim Çalışmalarında da yanı-
nızdayız.

Bu süreçte yapacağımız paylaşım-
lardan daha hızlı haberdar olmak için
aşağıdaki kanallardan bizleri takip
edebilirsiniz.

Sınava katılacak olan tüm meslek-
taşlarımıza başarılar dileriz.

Ailesi

Ulaşmak istediğiniz kutucuğa tıklayınız.

Telegram Kanalı

Facebook Grubu

Telegram Kanalı

Facebook Grubu

t.me/h_yildirim
t.me/h_yildirim
https://www.facebook.com/groups/hasanyildirim07
https://www.facebook.com/groups/hasanyildirim07
t.me/mebders
t.me/mebders
https://www.facebook.com/groups/728339897366396
https://www.facebook.com/groups/728339897366396


EMEK HIRSIZLARINA UYARI

EMEK HIRSIZLARI

Site Kullanıcı Adı Etkinlik Açıklama

Birkaç dakika içinde indirerek kullanmış olduğunuz
çalışmalar için saatlerimizi veriyoruz. Yeri geliyor ailemize,
arkadaşlarımıza ayıracağımız vakti bu çalışmalara ayırıyoruz.

Çalışmalarımızı paydaşlarımızın kişisel olarak kullanmaları
için hazırlıyoruz. Farklı sitelerde paylaşılmasına müsaademiz
olsa zaten biz paylaşırdık değil mi? Maalesef saatler verip
hazırladığımız çalışmalar üzerinde isim değişikliği yapılarak kısa
süre içinde belirli sitelerde paylaşılıyor. Bu şekilde yapan kişiler
paylaştığı çalışmayı hazırlamış olmuyor, ÇALMIŞ oluyor. Bu
gözler; yaptığı hırsızlığı bilmeden altına teşekkür yazanlara
‘‘Rica ederim.’’ yazanları da gördü, bırakın bir özrü, cevap
vermeye tenezzül bile etmeyenleri de gördü. Üzülerek
belirteyim ki bu kişiler bizim MESLEKTAŞLARIMIZ.

Korkarım ki bir gün azmimizi yitirirsek en büyük nedeni bu
EMEK HIRSIZLARI olacak.

Bugüne kadar emek hırsızlarını defalarca uyardım. Ancak
her gün bunlara bir yenisi ekleniyor. Artık paylaştıkları site
üzerinden veya sosyal medyadan kendilerini uyarmayacağım.
Bu sayfayı her paylaşımıma ekleyeceğim. Aşağıdaki listede yer
almak isteyen buyursun, çalsın…
NOT: Bu sayfayı okuduğu halde anlamayana ücretsiz okuma
anlama kursu verilir!


