UZMAN OGRETMENLIK VE BASOGRETMENLIK 1@
MESLEKT GELISIM PROGRAMI :

SOSYAL DUYG. BEC. SINIFL -BIREYS. FAKRL. VE BENLIK- |
(Konu Ozeti-IIBolom: 3-4-5)

Sosyal Duygusal Gelisim Becerilerini Siniflama
™ OECD’nin Siniflamasi (Ekonomik Kalkinma ve isbirligi Orgiitii (OECD))

DUZENLEME

EMPATI
BES TEMEL

ISBIRLINCILIK GUVEN
BECERI

ToalRtingitin)/
DAYANISMA

575 faktorli kisilik modelini temel alinmistir(Big Five).

(5% Bes beceri;
& Gorev performansi,
S5 Acik fikirlilik,
% Disa doniiklik,
S5 s birlikgilik,
%" Duygu duzenleme.

&% OECD’nin analizine gére, bunlara sahip bireylerde akademik performans
artmaktadir.

557 Ayrica cocuklar daha mutlu bireylere déniismekte ve iyi bir kariyere sahip
olma sansi ylkselmektedir.
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1. is Uretkenligi/ Gérev Performansi:
&% Basari igin motivasyon,

"% Kendi kendini kontrol edebilme,

% Sorumluluk,

&% Sebat etme/Israrci olma.

2. Agik fikirli olma:
&% Merak,
% varaticilik,
©%" Hosgoru/kulttrel esneklik-tolerans.

3. Disa donuk olma:
Arkadaslar PDFde sayfa

- Er?e.r:(Ik OII Iin & 523’te alt beceriler birer

L Girig e.n 1K ikisier ctimle ile aciklanmis.

“ Sosyallik. Ancak basliklardan tahmin
4. ]§ birligi yapma: edI/e"bI/If: nitelikte. Bu

o E ti nedenle ézeti uzatmamak
e r_r-lpa b adina eklemedim.
Y5 Guven, byhy
% s birlikcilik/dayanisma.

5. Duygu diizenleme: -
@ Strese dayaniklilik (yilmazlik),
" Duygu kontrold,

&% Jyimserlik.

& Akademik, Sosyal ve Duygusal Ogrenme icin isbirligi (CASEL)
%~ Sosyal-duygusal 6grenme ile iliskili bes temel beceriyi veya alani 6zetleyen
bir siniflandirma olusturmustur.
& Bu siniflandirmaya goére beceriler su sekildedir:
1. Oz farkindalk: Kisinin hangi 6zelliklerinin farkinda oldugunun ortaya
cikartilmasi hedeflenir.
2. Oz yonetim: Duygu, diisiince ve davranislar baglaminda kisinin kendini
tanimasi ve kendi duygu, diisiince ve davranisini yontemesi/diizenlemesidir.
3. Sosyal farkindalik: insan iliskileri &zelinde cevreye duyulan farkindahg
ifade eder.
4. lliski becerileri: Sosyal iliskilerde iletisim, etkin dinleme, problem ¢6zme
becerileri vb.
5. Sorumlu karar alabilme: Karar alirken bireyin kendisini ve ¢evreyi olumlu
etkileyecek ve etik kurallara uyan kararlar almasidir.
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gelistirmeleri, duygularini yonetmeleri ve bireysel ve topluluga dair hedeflerini

*"Aynianda hem
kitap okuyup hem
de arkadasimi
dinleyemiyorum.
ikisini ayni anda
yapmaya
kalktigimda
ofkelendigimi fark
ediyorum. Bu
durumu daha gok
salonda kardesim
oyun oynarken
kitap okumaya
calsugimda
yasiyorum."

(4 CASEL'e gore sosyal duygusal beceriler; gelisim ve egitim i¢in vazgecilmez
olan sosyal duygusal 6grenme, bitiin geng¢ ve yetiskinlerin saglikli kimlikler

SOSYAL DUYG. BEC. SINIFL -BIREYS. FAKRL. VE BENLIK- 3

(Konu Ozeti-l1Bolom: 3-4-5)

o0z ydnetim

*"'Hareketli mizik
dinledigimde cok
enerjik
hissediyorum. Su
anda odami
toparlamak icinse
hig enerjim
yokmus gibi
hissediyorum.
Belki biraz
hareketli miizik
dinleyerek adami
toparlayabilirim."

*"Deniz’in surati
asik, omuzlan
cokiik. Keyfi
yerinde degil gibi
goriintiyor."

*Bireylerin
birbirlerini
dinlemeleri,

ojs birligi
yapmalan,

eProblemileri etkin
dinleme ve ifade
etme araciliiyla
¢ozmeleri,

sihtiyac duydugu
yardimi dile
getirmeleri

*Cesitli ortamlarda
bireysel davranis
ve sosyal
etkilesimlere dair
sefkatli ve yapici
segimler
yapabilme
becerileri

sEtik olmayan
sekilde
davranmaya
zorlayan sosyal
baskiya karsi
direnme

basarmalari, baskalariyla duygudashk kurup bunu gostermeleri, destekleyici

iliskiler kurup devam ettirmeleri ve sagduyulu ve sefkatli karar vermeleri icin

gerekli bilgi, beceri ve tutumlari edinip uyguladiklari siirectir.

olusturmak ve okulun akademik basarisina katki saglamak icin yapilmasi dnerilen

calismalara
(%% Sosyal beceri ve empati becerisini gelistirme

" Duygularin ve duygularinin farkina varma

%" Duygulari ydnetme

" Siddet iceren ve saldirgan davranislari azaltma

" Merak etmeyi gelistirme

“ Sorumluluk alma

" Akran egitimi

" Giriskenlik egitimi

\/tf Okullarda sosyal duygusal 6grenmeyi kullanarak olumlu okul iklimi

ornek baslklar:

©% Yasam becerilerini gelistirme

&% Okul lideri olarak miidiiriin model olmasi, firsat sunmasi

%7 Olumlu okul iklimi saglanmasi

“Okul ici etkili ve olumlu iletisim

" Etkilesime dayali bir okul ortaminin olusturulmasi
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\r/ Sosyal duygusal beceri 6rnekleri:

Y557 Birinin Uzglin olup olmadigini anlamak ve iyi olup olmadigini sormak
" Kendini, arkadaslari ve ebeveynlerinden farkh bir sekilde ifade etmek
&%~ Duslncelerinizi ve hislerinizi anlamak ve baskalariyla iliski kurabilmek

&% Sosyal duygusal beceriler kisinin baska bir kisinin disiince, duygu veya
eylemlerini degerlendirmesinde 6nemlidir.

Benlik Saygisi ve Bireysel Farkhliklar
@~ Sizi, digerlerinden ayiran Ozellikleriniz nelerdir? Bu ayirt edici nitelikler,
kendi benlik tanimlarinin iginde yer alir. “Kendine Deger Verme “

)¢ Insanlarl birbirlerinden ayiran bazi bireysel farkhliklar:
&% Yetenekleri, zekalari, ilgi alanlari

" Zihinsel 6zellikleri

" Sosyo-ekonomik diizeyleri

" Bilgi dizeyleri

- Zayif ve gliclli yanlari

" Tavir ve deger yargilari

" Ogrenme bicimleri

" Motivasyonlari

&5 Bakis acilar

& Bireysel farkliliklarin-nedenleri:

%5 Kahtim: Bireye anne ve babadan genetik yollarla (genotip) gecen ozel
yetenek ve 6zelliklerdir. Cinsiyet, g6z rengi, zeka kapasitesi, fiziksel 6zellikler, bazi
kisilik 6zellikleridir.

55 Cevre: Dollenmeden itibaren, insanin icinde yasadigi ve etkilendigi tim dis
uyaricillara cevre etkeni denir. Cevre dogum Oncesi, esnasl ve sonrasi tim
durumlari kapsar. Fiziksel gérinim 6zellikleri, zekanin kullanim orani, dil gelisimi,
yetisme tarzi, egitim dizeyi, aliskanliklar, tavirlar ve sosyal davranislar, bazi kisilik
ve karakter ozellikleridir.

\t/ Cocuklarln taninmasi gereken farkli yonleri:
" Zeka ve yetenekler,

“llgiler,

"~ Gereksinimler,

" Benlik kavrami,

&% Ogrenme stilleri.
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Jwy Egitimde Bireysel Farkliliklar:

5 Egitim, bireyler arasindaki farkliliklara duyarl olabildigi olctide basarih
olabilir.

= Egitimde benzerliklere odaklanmak ekonomiktir, kolayliktir, farklara
odaklanmak ise zor ve pahalidir fakat insan dogasinin zenginliklerine ancak bu
yolla erisilebilir ve toplumda gesitlilik bu yolla saglanabilir.

¢ Bireysel Farkliliklara Saygi Duyma:

& Kendisi_ile ilgili olumlu duygulara sahip bir cocugun yasamini_zengin-
lestirmesi ve diizenlemesi kuskusuz daha kolay olacaktir.

&5 Ayrica farkhilklara saygi duyma hem sosyal ortama hem de kisisel zengin-
ligine olumlu katkilar saglamaktadir.

™ Bireyin Kendisini Tanimasi:
&% Benlik kavrami kisinin kendisini tanima ve degerlendirme tarzidir.

5% Bireyin genel benlik kavrami ile daha spesifik (sosyal ya da akademik vb.)
benlik kavrami farkhlasabilir. Benlik kavramina iliskin bu duslinceler ergenlikte
farkhlasir, soyutlasir ve daha karmasik hale gelir.

&% Benlik, dogumdan itibaren gelismeye baslar. Burada temel faktér bireyin
kendisi ve cevresiyle kurdugu etkilesimdir.

&% Benlik saygisi ise ‘bireyin kendisini_begenilmeye ve sevilmeye deger gor-
m_dlr

¢ Yetiskinlikte genellikle olumlu bir benlik algisina ulasilir ancak gelisimin
hizla ilerledigi yillarda ebeveynler, genis aile, akranlar ve 6gretmenler tarafindan
cocugun benligine dair yerlesen algilar, cocuga ortik sekilde aktarilir ve ¢ocuklar

aldiklari bu ortik mesajlarla da benlik saygilarini érerler.

W Gercek ve ideal Benlik:

% Bireyin kendisiyle ilgili algilari ve baskalarinin_birey hakkindaki vargilari
gercek benlik kavramini olustururken sahip olmayi istedigi ve amacladigi 6zellikler
|se |dea| benligi olusturmaktadir.

~ Birey, kendini tutarli_davraniyor olarak algiladiginda yeterlilik, given ve
degerh olma duygularini yasar.

"~ Kendisinin tanimladigi normlardan farkli davranan birey ise tehdit, yeter-
SIZ|Ik guven5|zI|k ve degersizlik duygularini yasar.

“" Benlik saygisi yalnizca akademik basari ile iliskili degildir.

Ogretmen etkili geri bildirim, tanimlayici évgiiler, aynalama gibi yéntemler-
le cocugun yetkinliklerini vurgulamali, gelistirmesi gereken yénlerine dikkat cekmelidir.

[ RR Meb Dere BIRLIKTE BASARACAGIZ (5] HASAN YILDIRIM [5] ]




A, UZMAN OGRETMENLIK VE BASOCRETMENLIK )
MESLEKT GELISIM PROGRAMI .

SOSYAL DUYG. BEC. SINIFL -BIREYS. FAKRL. VE BENLIK- 6
n (Konu Ozeti-IIBolom: 3-4-5) X

& Benlik kavraminin  begenilip begenilmemesi benlik saygisi kavramini
dogurur. Benlik saygisi, bireyin kendini degerlendirmesi sonunda ulastigi benlik
kavraminin onaylanmasindan dogan begeni durumu olup kendini degerli bulup
bulmadigi ya da ne derece degerli buldugunu ifade eden bir kavramdir.

= Benlik saygisi 6grenilip icsellestirilen bir slirectir.

b Dusuk benlik saygisi olan bir bireyler:
Y557 Yiksek dizeyde kaygili
" Psikosomatik ve depresyon belirtileri gosteren
&% Kendine giiveni zayif
&% Digerlerine bagimli, utangac
Y Arastirmaci olmayan
"% Daha az yaratici ve daha otoriter kisilerdir.

b ¢ Ayr|ca benlik saygisinin disiik olmasi, kisinin kendi durumunu gercekgi
algilamasini ve degistiriimesi gereken seyleri degistirmek icin _harekete gecme
yetenegini olumsuz etkiler.

iy

Benllk saygis! yiksek olanlar, diisiik olanlara gore:
Y5 Kendilerinden daha hosnutturlar.
"Guclu yanlarina, yeteneklerine ve olumlu 6zelliklerine odaklanirlar.
‘Kendine gliven, iyimserlik, basarma istegine sahiptirler.
&% Zorluklardan yimama gibi olumlu nitelikleri vardir.
Ayrlca yuksek benlik saygisi,
“%" Okullarda akademik basari ile,
“icsel kontrol, yiiksek ailevi kabul,
&% Olumlu kendini cekici bulma duygusu ile iliskili bulunmustur.

&5 Benlik saygisi gelisiminde anne babanin sag olup olmamalari, Givey anne ya
da livey baba ile bliylme, aile vyapisi, ailedeki kardes sayisi, kacinci cocuk
olundugu, ailenin ekonomik durumu, anne babanin egitim diizeyleri ve meslekleri
yani sira sosyal, cevresel ve kilturel faktorler ile fiziksel gérinisun de rolleri
vardir.
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N Cocuklarda benlik saygisini gelistirecek oneriler:
&% Duygularini dogrulamak, duygu odakli iletisim kurmak
&5 Kendini baskasinin gdoziinden gérmesine firsat vermek
“% Basarili_oldugu alanlarda kendini denemesi icin daha cok firsat
tanimak
“5 Sorunlari onun yerine ¢cdzmemek
% Gruba ve bireye yeteri kadar ve dengeli sekilde déniit vermek
% ifade sansi tanimak
&% Ogretmenin_kendisine dair_algisinin_olumlu_olmasi, cocuga bakis
acisinin ¢ocuklarin yapabildikleri Gizerinden bir baska deyisle cocuk merkezli
olmasidir.
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~ Kiymetl meslektaslarimiz,

Egitim ogretim il icinde oldugu gibi |
- Uzman Ogretmenlik ve Bagogretmenlik
. Mesleki Gelisim Calismalarinda da yani-

' nizdayiz.

. Bu sdrecte yapacagmiz paylasim-
' lardan daha hizll haberdar olmak igin |
. asadidaki  kanallardan  bizleri

. edebilirsiniz.

Takip

, Sihava katllacak olan Tam meslek-
. Taglarimiza basariar dieriz. |

R Meb Ders Ailesi

Ulasmak istediginiz kutucuga Tiklayiniz

f .Com b
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AEMEK HIRSIZLARINA UYARI A

Birkag  dakika icinde indirerek  kullanmis  oldugunuz
calismalar icin saatlerimizi veriyoruz. Yeri geliyor ailemize,
arkadaslarimiza ayracagimiz vakti bu calismalara ayriyoruz.

Calismalarimizi paydaslarimizin kisisel olarak kullanmalars
icin  hazirliyoruz. Farkli sitelerde paylasimasina  musaademiz
olsa zaten biz paylasirdk degil mi? Maalesef saatler verip
hazirladigimiz calismalar Gzerinde isim degisikligi yapilarak kisa
stre icinde belirli sitelerde paylasiliyor. Bu sekilde yapan kisiler
paylastigi calismay hazirlamis olmuyor, CALMIS oluyor. Bu
gozler goptlgl hirsizigi bilmeden altina tesekkir yazanlara
Rica ederim.” yazanlar da gérdi, birakin bir 8zri, cevap
vermeye tenezzUl bile etmeyenleri de gérdu. Uztlerek
belirteyim ki bu kisiler bizim MESLEKTASLARIMIZ.

Korkarim ki bir gin azmimizi yitirirsek en buytk nedeni bu
EMEK HIRSIZLARI olacak.

Bugtine kadar emek hirsizlarini defalarca uyardim. Ancak
her gun bunlara bir yenisi ekleniyor. Artik paylastiklari site
tzerinden veya sosyal medyadan kendilerini uyarmayacagim.
Bu sayfay her paylasimima ekleyecegim. Asagidaki listede yer
almak isteyen buyursun, calsin..

NOT: Bu sayfay okudugu halde anlamayana Ucretsiz okuma

cnloma |<UFSU verilir! |_T HASANY“.I]IHIM |'IT|

Site Kullanic Adi Etkinlik Aciklama




