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	SINIF 
	4

	ÜNİTE     
	UZLAŞI

	KONU
	Ders Kitabı 
“Anlaşmazlıklarda İletişim”



BÖLÜM II:
	KAZANIMLAR
	Y.4.4.3. Anlaşmazlıkları çözmek için uzlaşı yolları arar.

	ÖĞRENME-ÖĞRETME YÖNTEM 
VE TEKNİKLERİ
	Anlatım, beyin fırtınası, soru cevap

	KULLANILAN EĞİTİM TEKNOLOJİLERİ ARAÇ VE GEREÇLER
	Bilgisayar, ders kitabı

	DERS ALANI                   
	Sınıf

	ETKİNLİK SÜRECİ

	             Sıra arkadaşınız ile bir sorun yaşadığınızı düşününüz.
                     1. Aşama: Bu sorunu hiç konuşmadan jest ve mimiklerinizi kullanarak çözmeye çalışınız.
                     2. Aşama: İkiniz aynı anda konuşarak bu sorunu çözmeye çalışınız.
                     3. Aşama: Bu sorunu birbirinizi dinleyerek ve anlaşmaya vararak çözmeye çalışınız.
1. Bu sorunu hangi aşamada çözebildiniz. Neden? Söyleyiniz. Sorun yaşanılan kişilerle bir araya gelerek karşılıklı konuşulması-onların duygu ve düşüncelerine göre çözüm önerileri geliştirilmesi hakkında konuşulur. Uzlaşı yolları tartışılır.
2.  (Sayfa 64) Uzlaşma sürecinin aşamaları anlatılır.
3. (Sayfa 65) Konuşarak çözebiliriz. Okuma parçası okunur. Etkinlik yapılır.

	Grupla Öğrenme Etkinlikleri
(Proje, gezi, gözlem vb.)
	



BÖLÜM III
	Ölçme-Değerlendirme:
Bireysel ve grupla öğrenme ölçme değerlendirmeler 
	Uzlaşı sürecinde nelere dikkat edilmelidir? Açıklayınız 



BÖLÜM IV
	Planın Uygulanmasına 
İlişkin Açıklamalar
	• Uzlaşı aramada sürecin (ortak dil, iletişim vb.) sonuçtan daha önemli olduğu vurgulanır.
• Uzlaşı sürecinde fikirlerin gerekçe ve kanıtlara dayalı olarak savunulması gereği üzerinde durulur.
• Uzlaşı sürecinde saygı, açık fikirlilik, sabırlı olma, güven, empati, iş birliği vb. önemine vurgu yapılır.
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